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医
療
Ｄ
Ｘ
の
推
進
と

健
保
組
合
の
保
険
者
機
能
の
発
揮

　

我
々
は
、
昨
年
の
健
保
組
合
全
国
大
会
で
、
健

保
組
合
が
国
民
の
安
心
と
健
康
の
基
盤
で
あ
る
国

民
皆
保
険
を
支
え
、
将
来
世
代
に
つ
な
い
で
い
く

た
め
に
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
優
れ
た
保
険
者
機
能

を
発
揮
し
続
け
て
い
く
こ
と
を
決
議
し
た
。
ま
た
、

急
速
な
少
子
高
齢
化
に
よ
り
人
口
減
少
過
程
に
入

っ
た
我
が
国
に
お
い
て
、
医
療
Ｄ
Ｘ
は
限
ら
れ
た

医
療
資
源
の
適
正
化
を
推
進
す
る
た
め
に
重
要
な

ツ
ー
ル
と
な
る
こ
と
を
併
せ
て
確
認
し
て
き
た
。

　

本
年
６
月
、「
経
済
財
政
運
営
と
改
革
の
基
本

方
針
２
０
２
４
」（
骨
太
方
針
２
０
２
４
）
が
閣
議

決
定
さ
れ
、
健
保
組
合
関
連
の
事
項
で
は
社
会
課

題
へ
の
対
応
と
し
て
、
①
医
療
・
介
護
Ｄ
Ｘ
、
②

マ
イ
ナ
保
険
証
の
利
用
促
進
、
③
全
国
医
療
情
報

プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
（
以
下
「
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー

ム
」
と
い
う
）
の
構
築
・
電
子
カ
ル
テ
の
導
入
促

進
・
電
子
処
方
箋
の
普
及
拡
大
、
に
つ
い
て
示
さ

れ
、「
骨
太
方
針
２
０
２
２
」
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た

医
療
Ｄ
Ｘ
の
取
組
み
に
関
し
て
、
そ
の
基
本
的
な

考
え
方
及
び
具
体
的
な
政
策
内
容
が
示
さ
れ
た
。

　

そ
も
そ
も
医
療
Ｄ
Ｘ
と
は
何
か
。
工
程
表
で
は
、

保
健
・
医
療
・
介
護
の
関
係
者
の
業
務
や
シ
ス
テ

ム
、
デ
ー
タ
保
存
の
外
部
化
・
共
通
化
・
標
準
化

を
図
り
、国
民
自
身
の
疾
病
予
防
を
促
進
し
、よ
り

良
質
な
医
療
や
ケ
ア
を
受
け
ら
れ
る
よ
う
に
、
社

会
や
生
活
の
形
を
変
え
て
い
く
こ
と
と
定
義
さ
れ
、

そ
の
実
現
に
当
た
っ
て
は
、医
療
機
関
・
薬
局
・
介

護
事
業
所
等
、
そ
こ
で
働
く
医
療
・
介
護
関
係
者
、

そ
し
て
何
よ
り
も
国
民
一
人
ひ
と
り
の
自
立
的
・

自
発
的
な
取
組
み
が
不
可
欠
で
あ
り
、
取
組
み
の

価
値
・
メ
リ
ッ
ト
を
関
係
者
（
患
者
・
保
険
者
・

診
療
側
）
が
実
感
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
留

意
し
つ
つ
取
組
み
を
推
進
し
て
い
く
と
し
て
い
る
。

　

さ
て
、「
骨
太
方
針
２
０
２
４
」
で
示
さ
れ
た
医

療
Ｄ
Ｘ
の
内
容
は
健
保
組
合
に
ど
の
よ
う
な
変
化

を
も
た
ら
す
の
か
。

　

医
療
Ｄ
Ｘ
の
推
進
に
は
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー

ド
と
保
険
証
の
一
体
化
の
加
速
が
前
提
と
な
る
こ

と
は
周
知
の
と
お
り
で
あ
る
が
、
プ
ラ
ッ
ト
フ

ォ
ー
ム
の
構
築
に
よ
り
電
子
カ
ル
テ
情
報
共
有

サ
ー
ビ
ス
（
仮
称
）
が
整
備
さ
れ
る
と
、
情
報
を

提
供
す
る
そ
れ
ぞ
れ
の
主
体
（
医
療
保
険
者
、
医

療
機
関
・
薬
局
、
自
治
体
、
介
護
事
業
者
等
）
で

共
有
さ
れ
る
情
報
を
自
身
の
事
業
に
活
用
す
る
こ

と
が
可
能
と
な
る
。

　

医
療
保
険
者
に
お
い
て
は
、
６
情
報
（
傷
病
名
、

ア
レ
ル
ギ
ー
情
報
、
感
染
症
情
報
、
薬
剤
禁
忌
情

報
、
検
査
情
報
、
処
方
情
報
）
が
共
有
さ
れ
る
こ

と
に
よ
り
、
医
療
費
適
正
化
（
重
複
検
査
の
防

止
）、
健
診
結
果
の
迅
速
な
取
得
に
よ
る
速
や
か

な
保
健
指
導
や
受
診
勧
奨
、
情
報
の
二
次
利
用
に

よ
る
分
析
等
が
可
能
に
な
る
。
健
保
組
合
に
と
っ

て
も
こ
の
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
の
活
用
は
、
組
合

員
の
医
療
費
管
理
や
健
康
管
理
を
効
率
的
に
行
う

た
め
の
基
盤
と
し
て
機
能
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る

こ
と
か
ら
重
要
な
ツ
ー
ル
と
な
る
。

　

以
上
の
よ
う
に
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
の
構
築
が

関
係
者
に
多
く
の
メ
リ
ッ
ト
も
た
ら
す
こ
と
は
理

解
で
き
る
が
、
さ
て
、
そ
の
費
用
は
だ
れ
が
負
担

す
る
か
で
あ
る
。
本
年
７
月
、
中
央
社
会
保
険
医

療
協
議
会
（
中
医
協
）
は
、
10
月
か
ら
「
医
療
Ｄ

Ｘ
推
進
体
制
整
備
加
算
」
と
「
医
療
情
報
取
得
加

算
」
を
見
直
す
（
診
療
報
酬
の
引
上
げ
）
答
申
を

行
っ
た
。
ま
た
ま
た
患
者
と
保
険
者
に
負
担
を
強

い
る
内
容
で
あ
り
、
公
平
な
負
担
と
い
う
観
点
で

は
い
さ
さ
か
疑
問
で
あ
る
。
医
療
Ｄ
Ｘ
導
入
の
メ

リ
ッ
ト
は
関
係
者
す
べ
て
が
享
受
す
る
も
の
で
あ

り
、
そ
の
負
担
も
同
様
で
あ
る
べ
き
で
は
な
い
だ

ろ
う
か
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
医
療
Ｄ
Ｘ
は
時
代
の
要
請
と

し
て
進
め
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、
そ
れ
は
健
保
組
合

の
運
営
や
組
合
員
へ
の
サ
ー
ビ
ス
提
供
の
形
態
に

大
き
な
変
化
を
も
た
ら
す
も
の
で
あ
る
。
例
え
ば
、

従
来
の
紙
ベ
ー
ス
の
手
続
き
か
ら
電
子
申
請
へ
、

オ
ン
ラ
イ
ン
で
の
健
康
相
談
な
ど
が
進
む
こ
と
で
、

組
合
員
の
利
便
性
が
飛
躍
的
に
向
上
す
る
。
ま
た
、

Ａ
Ｉ
や
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
解
析
を
活
用
す
る
こ
と
で
、

組
合
員
の
健
康
状
態
や
リ
ス
ク
を
予
測
し
、
個
々

の
ニ
ー
ズ
に
合
っ
た
疾
病
予
防
や
健
康
増
進
プ
ロ

グ
ラ
ム
を
提
供
す
る
こ
と
が
可
能
と
な
る
。
こ
う

し
た
取
組
み
は
、
結
果
と
し
て
組
合
員
の
健
康
を

維
持
し
、
医
療
費
の
抑
制
に
寄
与
す
る
も
の
と
考

え
ら
れ
る
。
医
療
Ｄ
Ｘ
の
推
進
は
、
健
保
組
合
が

こ
れ
ま
で
以
上
に
優
れ
た
保
険
者
機
能
を
発
揮
し

て
い
く
た
め
の
手
段
と
し
て
、
こ
れ
を
大
い
に
活

用
し
て
い
く
べ
き
で
あ
る
。
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第118回定例    総会を開催

　

全
国
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
は
９
月
26
日
午

後
、
東
京
都
港
区
の
明
治
記
念
館
で
第
１
１
８
回
定

例
総
会
を
開
き
、
令
和
５
年
度
事
業
報
告
、
同
収
支
決

算
等
に
つ
い
て
審
議
し
、
承
認
す
る
と
と
も
に
、
同
５

日
の
理
事
会
で
承
認
し
た
役
員
及
び
委
員
会
委
員
の

補
充
選
任
等
を
報
告
し
た
。

　

冒
頭
の
挨
拶
で
高
井
会
長
は
全
総
協
加
入
２
４
２

組
合
の
令
和
５
年
度
決
算
に
つ
い
て
、
経
常
収
支
は

５
６
５
億
円
の
赤
字
と
な
り
、
前
年
度
か
ら
約
一
千

億
円
悪
化
し
た
こ
と
を
説
明
し
、「
２
０
２
５
年
以
降

の
財
政
運
営
が
更
に
厳
し
い
環
境
に
お
か
れ
る
と
危

惧
さ
れ
、
医
療
費
の
動
向
や
医
薬
品
に
関
す
る
議
論
、

医
療
提
供
体
制
の
見
直
し
の
行
方
な
ど
を
注
視
し
て

い
く
必
要
が
あ
る
」
と
述
べ
た
。
ま
た
、
マ
イ
ナ
保
険

証
を
含
む
医
療
Ｄ
Ｘ
の
推
進
に
つ
い
て
、「
運
用
に
要

す
る
費
用
分
担
な
ど
の
コ
ス
ト
面
に
つ
い
て
も
同
時

並
行
的
に
議
論
を
進
め
、
関
係
各
方
面
が
十
分
納
得

す
る
よ
う
な
配
慮
が
図
ら
れ
な
が
ら
進
め
て
い
た
だ

き
た
い
」
と
要
請
し
た
。

　

来
賓
挨
拶
で
は
、
厚
生
労
働
省
保
険
局
の
佐
藤
康

弘
保
険
課
長
が
マ
イ
ナ
保
険
証
の
利
用
促
進
に
つ
い

て
、「
加
入
者
へ
の
働
き
か
け
等
、
よ
り
一
層
の
協
力

を
お
願
い
す
る
」
と
述
べ
た
ほ
か
、
保
健
事
業
に
つ
い

て
は
、「
健
保
組
合
の
予
防
・
健
康
づ
く
り
に
は
全
力

で
支
援
し
た
い
」
と
の
考
え
を
示
し
た
。
健
保
連
の
宮

永
俊
一
会
長
は
、
全
世
代
型
社
会
保
障
制
度
改
革
に

つ
い
て
「
支
え
手
の
現
役
世
代
の
負
担
は
急
速
に
高

ま
っ
て
お
り
、
更
な
る
改
革
を
進
め
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
」
と
述
べ
た
。

　

な
お
、
総
会
終
了
後
に
は
特
別
講
演
会
と
し
て
、
佐

藤
保
険
課
長
が
「
社
会
保
障
制
度
を
巡
る
最
近
の
動

向
」
を
テ
ー
マ
に
講
演
し
た
。

令和５年度の収支決算は令和５年度の収支決算は
565億円の赤字で1000億円悪化565億円の赤字で1000億円悪化
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第118回定例    総会を開催

　

我
が
国
の

経
済
は
、
米

不
足
な
ど
も

背
景
に
生
活

必
需
品
の
値

上
げ
は
続
い

て
お
り
、
Ｇ

Ｄ
Ｐ
や
消
費

者
物
価
な
ど
の
経
済
指
標
は
大
き
な
伸
び
で
回
復

し
て
き
て
い
る
。

　

ま
た
、
中
小
企
業
を
も
巻
き
込
ん
だ
賃
上
げ
の

流
れ
は
、
三
十
数
年
ぶ
り
と
な
る
５
％
を
超
え
る

大
幅
な
引
上
げ
が
見
ら
れ
、
６
月
、
７
月
と
２
年

数
か
月
ぶ
り
に
、
実
質
賃
金
の
増
減
率
が
プ
ラ
ス

に
転
じ
た
。
一
方
、
為
替
や
株
式
市
場
は
激
し
い

乱
高
下
を
繰
り
返
し
て
い
て
、
輸
出
入
産
業
を
中

心
に
不
安
定
な
環
境
に
置
か
れ
て
い
る
よ
う
だ
。

　

こ
の
よ
う
な
環
境
の
中
、
全
総
協
会
員
組
合
の

決
算
結
果
を
見
る
と
、
平
均
標
準
報
酬
月
額
は
、

多
く
の
業
種
で
賃
上
げ
や
賞
与
の
増
額
の
動
き
が

聞
か
れ
た
と
こ
ろ
で
あ
る
が
、
期
待
ほ
ど
は
伸
び

ず
１
・
38
％
増
に
と
ど
ま
っ
て
、
比
較
が
正
し
い

か
迷
う
と
こ
ろ
で
は
あ
る
が
、「
協
会
け
ん
ぽ
」
の

２
・
０
％
増
に
も
届
い
て
い
な
い
。

　

一
方
、
高
齢
者
医
療
制
度
へ
の
支
援
金
・
納
付

金
は
、
被
保
険
者
一
人
当
た
り
６
・
98
％
も
の
増

と
な
っ
て
お
り
、「
協
会
け
ん
ぽ
」
の
３
・
８
％
増

を
遥
か
に
し
の
ぐ
拠
出
増
と
な
っ
て
い
る
。

　

そ
の
よ
う
な
状
況
に
よ
り
、
２
４
２
組
合
の
令

和
５
年
度
の
経
常
収
支
は
、
５
６
５
億
円
の
赤
字

と
な
り
、
前
年
度
か
ら
約
一
千
億
円
悪
化
し
た
。

　

医
療
費
の
伸
び
は
、相
変
わ
ら
ず
老
若
を
問
わ
ず

高
止
ま
り
し
て
お
り
、
今
年
度
の
決
算
は
も
ち
ろ
ん

の
こ
と
、
高
齢
者
医
療
関
係
の
拠
出
金
の
増
大
が
見

込
ま
れ
る
２
０
２
５
年
以
降
の
財
政
運
営
が
、
更
に

厳
し
い
環
境
に
お
か
れ
る
と
危
惧
さ
れ
、
そ
の
動
向

や
医
薬
品
に
関
す
る
議
論
、医
療
提
供
体
制
の
見
直

し
の
行
方
な
ど
を
注
視
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
。

　

本
年
12
月
２
日
以
降
、
長
く
親
し
ん
で
き
た

「
健
康
保
険
被
保
険
者
証
」
の
発
行
が
終
了
す
る

こ
と
に
な
っ
て
お
り
、
各
方
面
で
準
備
作
業
が

粛
々
と
進
め
ら
れ
て
い
る
。

　

特
に
マ
イ
ナ
保
険
証
利
用
の
方
以
外
へ
の
「
資

格
確
認
書
」
の
発
行
に
つ
い
て
は
、
先
日
公
布
さ

れ
た
健
康
保
険
法
の
施
行
規
則
に
、
保
険
者
か
ら

は
戸
惑
い
気
味
の
声
が
届
い
て
い
る
が
、
皆
保
険

の
最
大
の
意
義
で
あ
る
「
フ
リ
ー
ア
ク
セ
ス
」
に

混
乱
を
招
く
こ
と
だ
け
は
避
け
な
け
れ
ば
な
ら
ず
、

慎
重
に
最
後
の
詰
め
を
進
め
て
い
く
必
要
が
求
め

ら
れ
て
い
る
。

　

一
方
、
先
月
30
日
、
医
療
保
険
部
会
に
「
医
療

Ｄ
Ｘ
の
更
な
る
推
進
」
に
関
す
る
資
料
が
提
出
さ

れ
た
。
昨
年
６
月
の
「
医
療
Ｄ
Ｘ
推
進
本
部
」
の

決
定
を
受
け
て
厚
生
労
働
省
が
発
表
し
た
「
近
未

来
健
康
活
躍
戦
略
」
の
内
容
の
一
部
で
あ
る
。

　

こ
の
中
で
は
、
医
療
Ｄ
Ｘ
の
基
本
で
あ
る
マ
イ

ナ
保
険
証
の
利
用
促
進
を
図
り
つ
つ
、
工
程
表
に

基
づ
き
、
オ
ン
ラ
イ
ン
資
格
確
認
等
シ
ス
テ
ム
を

拡
充
し
て
行
う
「
全
国
医
療
情
報
プ
ラ
ッ
ト
フ

ォ
ー
ム
の
構
築
」
等
を
進
め
る
と
さ
れ
て
い
る
。

　

ま
た
、
医
療
Ｄ
Ｘ
に
関
す
る
シ
ス
テ
ム
の
開

発
・
運
用
主
体
と
し
て
支
払
基
金
を
抜
本
的
に
改

組
し
、
こ
れ
ま
で
の
シ
ス
テ
ム
開
発
等
の
経
験
や

ノ
ウ
ハ
ウ
を
生
か
し
て
い
く
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

　

こ
れ
ら
の
こ
と
は
、
国
民
の
健
康
・
生
命
を
守

り
、
今
後
の
医
療
等
の
進
歩
の
た
め
の
基
盤
と
し

て
の
構
想
で
あ
る
と
認
識
し
て
い
る
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
こ
れ
ま
で
の
医
療
関
連
の
い

く
つ
か
の
シ
ス
テ
ム
構
築
で
は
、
完
成
間
近
に
な

っ
て
か
ら
接
続
の
た
め
の
改
修
費
用
や
そ
れ
ぞ
れ

の
シ
ス
テ
ム
の
運
用
経
費
等
に
議
論
が
及
び
、
最

終
的
に
は
無
し
崩
し
的
に
、
財
政
運
営
の
厳
し
い

状
況
が
続
く
医
療
保
険
者
に
負
担
を
求
め
る
こ
と

が
続
い
て
き
た
。

　

こ
の
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
の
構
築
で
は
、
そ
の
効

果
的
な
活
用
の
た
め
の
設
計
に
心
血
を
注
が
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
分
野
ご
と
の
開
発

や
運
用
に
要
す
る
費
用
分
担
な
ど
の
コ
ス
ト
面
に

つ
い
て
も
同
時
並
行
的
に
議
論
を
進
め
、ど
う
か
関

係
各
方
面
が
十
分
納
得
す
る
よ
う
な
配
慮
が
図
ら

れ
な
が
ら
進
め
て
い
た
だ
き
た
い
と
願
っ
て
い
る
。

医
療
Ｄ
Ｘ
推
進
は
納
得
で
き
る
費
用
配
分
を

全
国
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
会
長　

高
井 

昌
史

会長
挨拶
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高
井
会
長
を
は
じ
め
本
日
お
集
ま
り
の
総
合
健
康
保

険
組
合
の
皆
様
に
は
、平
素
か
ら
健
康
保
険
事
業
の
円
滑

な
推
進
、
運
営
に
ご
尽
力
を
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
と
と

も
に
、
健
康
保
険
組
合
の
強
み
で
あ
る
加
入
者
の
皆
様
の

特
性
を
と
ら
え
た
予
防
・
健
康
づ
く
り
な
ど
、
保
険
者
機

能
を
発
揮
し
て
い
た
だ
き
、
様
々
な
保
健
事
業
に
取
り

組
ん
で
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
こ
と
を
、
心
よ
り
御
礼

申
し
上
げ
る
。

　

あ
わ
せ
て
、
全
総
協
の
事
務
局
に
お
か
れ
ま
し
て
も
、

日
頃
よ
り
総
合
組
合
の
皆
様
が
抱
え
る
現
場
で
の
様
々

な
課
題
、
あ
る
い
は
ご
意
見
に
つ
き
ま
し
て
、
迅
速
に

私
ど
も
に
対
し
て
そ
の
声
を
届
け
て
い
た
だ
く
重
要
な

役
割
を
担
っ
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
こ
と
を
、
こ
の

場
を
お
借
り
し
て
重
ね
て
感
謝
申
し
上
げ
る
。

　

先
般
、
協

会
け
ん
ぽ
の

決
算
が
公
表

さ
れ
た
。
足

元
で
は
収
支

差
が
改
善
し

て
い
る
も
の

の
、
今
後
、

来賓挨拶

マ
イ
ナ
保
険
証
の
利
用
促
進
に
向
け

健
保
組
合
の
皆
様
の
一
層
の
協
力
を

厚
生
労
働
省
保
険
局　

佐
藤 

康
弘 

保
険
課
長

団
塊
世
代
が
後
期
高
齢
者
に
な
る
こ
と
、
ま
た
加
入
者

の
平
均
年
齢
の
上
昇
、
さ
ら
に
は
医
療
の
高
度
化
等
に

よ
り
依
然
と
し
て
楽
観
を
許
さ
な
い
財
政
状
況
が
続
く

こ
と
が
見
込
ま
れ
る
。

　

ま
た
、
急
速
な
少
子
化
、
あ
る
い
は
労
働
力
人
口
の

減
少
が
続
く
な
か
で
、
限
り
あ
る
資
源
を
有
効
に
活
用

し
な
が
ら
質
の
高
い
医
療
を
実
現
し
て
い
く
た
め
に
は
、

医
療
Ｄ
Ｘ
を
通
じ
た
サ
ー
ビ
ス
の
効
率
化
、
あ
る
い
は

質
の
向
上
が
不
可
欠
で
あ
る
。

　

12
月
２
日
か
ら
は
、
マ
イ
ナ
保
険
証
を
基
本
と
す
る

仕
組
み
が
稼
働
し
ま
す
が
、
本
日
お
集
ま
り
の
皆
様
に

は
、
こ
れ
ま
で
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
と
健
康
保
険
の
資
格
情
報

の
紐
づ
け
に
は
じ
ま
り
、マ
イ
ナ
保
険
証
の
利
用
促
進
に

向
け
た
周
知
広
報
、
ま
た
、
資
格
情
報
の
お
知
ら
せ
の
送

付
等
、
マ
イ
ナ
保
険
証
を
基
本
と
す
る
仕
組
み
に
向
け

て
総
力
を
挙
げ
て
取
り
組
ん
で
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す

こ
と
を
、
こ
の
場
を
お
借
り
し
て
感
謝
申
し
上
げ
る
。

　

引
き
続
き
、
よ
り
多
く
の
国
民
の
皆
様
に
、
ご
自
身

の
薬
剤
情
報
や
健
診
情
報
を
活
用
し
た
、
よ
り
良
い
医

療
を
受
け
て
い
た
だ
け
る
よ
う
、
政
府
一
丸
と
な
っ
て
、

様
々
な
周
知
広
報
や
働
き
か
け
を
行
い
、
マ
イ
ナ
保
険

証
の
利
用
促
進
に
向
け
た
取
組
み
を
進
め
て
ま
い
り
た

い
と
考
え
て
い
る
の
で
、
皆
様
方
に
お
か
れ
て
も
加
入

者
の
方
々
へ
の
積
極
的
な
働
き
か
け
、
ま
た
マ
イ
ナ
保

険
証
の
利
用
促
進
に
向
け
た
よ
り
一
層
の
ご
協
力
を
賜

り
ま
す
よ
う
、
何
卒
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
る
。

　

ま
た
、
足
元
で
は
現
役
世
代
の
健
康
づ
く
り
や
予
防

に
対
す
る
取
組
み
、
ま
た
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
等
へ
の
関
心

が
急
速
に
高
ま
っ
て
い
る
。
こ
れ
ま
で
健
康
保
険
組
合

の
皆
様
に
は
、
特
定
健
診
・
保
健
指
導
を
は
じ
め
と
し

た
様
々
な
取
組
み
を
通
じ
て
、
加
入
者
の
健
康
の
保

持
・
増
進
に
ご
尽
力
を
い
た
だ
い
て
い
る
。
と
り
わ
け
、

近
年
は
コ
ラ
ボ
ヘ
ル
ス
に
対
す
る
関
心
も
高
い
も
の
が

あ
り
、
本
日
お
集
ま
り
の
皆
様
方
の
な
か
に
も
、
コ
ラ

ボ
ヘ
ル
ス
に
先
進
的
に
取
り
組
む
組
合
も
多
数
あ
る
も

の
と
承
知
し
て
い
る
。

　

今
年
度
よ
り
第
３
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
が
開
始
さ

れ
て
い
る
が
、
私
ど
も
が
発
行
し
て
い
る
「
デ
ー
タ
ヘ

ル
ス
計
画
作
成
の
手
引
き
」
に
お
い
て
も
、
先
駆
的
な

組
合
に
よ
る
取
組
事
例
を
数
多
く
掲
載
し
て
い
る
。

　

厚
生
労
働
省
と
し
て
も
、
健
康
保
険
組
合
の
予
防
・

健
康
づ
く
り
の
取
組
み
を
全
力
で
支
援
し
て
ま
い
り
た

い
と
考
え
て
い
る
の
で
、
各
組
合
の
先
駆
的
な
取
組
み
、

ま
た
様
々
な
ア
イ
デ
ィ
ア
等
が
あ
り
ま
し
た
ら
、
ぜ
ひ

と
も
お
寄
せ
い
た
だ
く
よ
う
、
こ
の
場
を
お
借
り
し
て

お
願
い
申
し
上
げ
る
。

　

最
後
に
、
今
後
と
も
健
康
保
険
事
業
の
中
核
を
担
う

健
康
保
険
組
合
の
皆
様
方
の
ご
協
力
を
お
願
い
す
る
と

と
も
に
、
全
国
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
の
今
後
の

益
々
の
ご
発
展
、
ま
た
本
日
お
集
ま
り
の
皆
様
方
の
ご

健
勝
を
お
祈
り
申
し
上
げ
て
、
私
の
あ
い
さ
つ
と
さ
せ

て
い
た
だ
く
。
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社
会
・
経
済
を
み
る
と
、
33
年
ぶ
り
の
高
水
準
と
な

っ
た
春
闘
を
契
機
に
、
賃
上
げ
の
機
運
が
、
よ
り
多
く

の
企
業
に
広
が
り
つ
つ
あ
り
、
景
気
に
も
明
る
い
兆
し

が
見
え
て
き
た
。

　

お
か
げ
で
、
２
年
以
上
連
続
で
低
下
し
て
い
た
実
質

賃
金
も
、
少
し
ず
つ
で
は
あ
る
が
、
よ
う
や
く
上
昇
基

調
に
転
じ
、
厚
生
労
働
省
の
調
査
で
は
６
月
に
プ
ラ
ス

と
な
っ
た
。

　

加
え
て
、政
府
の
定
額
減
税
の
効
果
も
あ
っ
て
、個
人

消
費
も
上
向
き
つ
つ
あ
る
よ
う
で
あ
る
。
と
は
い
え
、

今
後
の
金
利
上
昇
や
変
動
幅
の
大
き
く
な
っ
た
為
替
等

の
懸
念
要
素
は
あ
る
も
の
の
、
個
人
消
費
や
設
備
投
資

が
拡
大
し
て
い
く
こ
と
に
よ
り
、
成
長
と
分
配
の
好
循

環
を
実
現
し
、
日
本
経
済
を
再
び
成
長
軌
道
に
乗
せ
る

こ
と
が
で
き

る
の
で
は
な

い
か
。
ま
た
、

そ
う
し
て
い

か
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
と

考
え
て
い
る
。

　

一
方
、
政

来賓挨拶

全
世
代
型
社
会
保
障
制
度
の
構
築
に
向
け

さ
ら
な
る
改
革
を
推
進
し
持
続
性
の
確
保
を

健
康
保
険
組
合
連
合
会　

宮
永 

俊
一 

会
長

治
の
動
き
を
み
る
と
、
野
党
の
立
憲
民
主
党
で
は
昨
日
、

野
田
佳
彦
氏
が
代
表
に
就
任
さ
れ
た
。
す
で
に
公
明
党

で
は
石
井
啓
一
氏
が
代
表
に
決
ま
り
、
今
週
27
日
に
は

次
の
自
民
党
総
裁
も
決
ま
る
予
定
と
な
っ
て
い
る
。
そ

の
後
、
与
野
党
と
も
に
新
た
な
執
行
部
体
制
の
下
で
国

会
が
召
集
さ
れ
、
首
班
指
名
、
新
内
閣
の
発
足
を
経
て
、

新
首
相
の
所
信
表
明
と
論
戦
が
交
わ
さ
れ
て
い
く
と
思

わ
れ
る
。
11
月
に
は
ア
メ
リ
カ
の
大
統
領
選
挙
が
控
え

て
お
り
、
混
沌
と
す
る
世
界
情
勢
の
な
か
で
、
日
米
の

ト
ッ
プ
が
交
代
す
る
こ
と
に
な
る
。

　

衆
議
院
の
解
散
総
選
挙
の
動
向
も
注
目
さ
れ
て
い
る

が
、
日
本
の
未
来
を
占
う
と
い
う
意
味
で
、
非
常
に
重

要
な
時
期
が
近
づ
い
て
い
る
。
そ
の
よ
う
な
状
況
下
で

は
あ
る
が
、
各
国
の
首
脳
と
わ
た
り
合
え
る
国
際
感
覚

と
、
日
本
が
抱
え
る
様
々
な
課
題
へ
の
深
い
洞
察
力
と

決
断
力
を
有
す
る
リ
ー
ダ
ー
の
下
、
必
要
な
政
策
を
着

実
に
前
に
進
め
て
い
た
だ
き
た
い
と
心
か
ら
願
う
次
第

で
あ
る
。

　

さ
て
、
現
在
、
健
保
連
で
は
健
保
組
合
の
２
０
２
３

年
度
決
算
見
込
を
集
計
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
は
あ
る
が
、

大
変
厳
し
い
財
政
状
況
が
続
い
て
い
る
。
本
日
の
資
料

に
も
あ
る
よ
う
に
、
全
総
協
に
加
盟
し
て
い
る
健
保
組

合
の
２
０
２
３
年
度
決
算
を
拝
見
す
る
と
、
経
常
収
支

差
は
お
よ
そ
５
６
５
億
円
の
赤
字
で
、
赤
字
組
合
は
全

体
の
６
割
強
に
あ
た
る
１
５
８
組
合
に
の
ぼ
っ
て
い
る

と
い
う
。
さ
ら
に
、
協
会
け
ん
ぽ
の
平
均
保
険
料
率
で

あ
る
10
％
を
超
え
る
組
合
は
、
１
０
０
組
合
と
な
り
、

全
体
の
４
割
を
占
め
て
い
る
状
況
に
あ
る
。
特
に
高
齢

者
医
療
へ
の
拠
出
金
は
支
出
の
お
よ
そ
半
分
を
占
め
、

財
政
を
圧
迫
す
る
大
き
な
要
因
と
な
っ
て
い
る
。
団
塊

の
世
代
の
全
て
が
後
期
高
齢
者
と
な
る
２
０
２
５
年
は

来
年
に
迫
っ
て
お
り
、
こ
う
し
た
傾
向
は
さ
ら
に
強
ま

る
も
の
と
思
わ
れ
る
。

　

政
府
は
こ
れ
ま
で
も
一
定
以
上
の
所
得
の
あ
る
高
齢

者
の
２
割
負
担
や
、
後
期
高
齢
者
医
療
制
度
に
よ
る
出

産
育
児
一
時
金
の
負
担
な
ど
、
全
て
の
世
代
が
負
担
能

力
に
応
じ
て
支
え
合
う
「
全
世
代
型
社
会
保
障
制
度
」

の
構
築
に
向
け
た
改
革
を
進
め
て
き
て
い
る
。
し
か
し

な
が
ら
、
急
速
な
高
齢
化
と
生
産
年
齢
人
口
の
減
少
に

よ
り
、
支
え
手
で
あ
る
現
役
世
代
の
負
担
は
急
速
に
高

ま
っ
て
お
り
、
制
度
の
持
続
性
を
高
め
る
た
め
に
は
、

さ
ら
な
る
改
革
を
進
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

こ
う
し
た
私
た
ち
の
主
張
を
形
に
す
る
た
め
、
来
月

の
健
保
組
合
全
国
大
会
の
テ
ー
マ
は
「
現
役
世
代
を
守

る
た
め
の
改
革
断
行
を
！ 

─
２
０
２
５
年
を
乗
り
越

え
、
未
来
に
つ
な
が
る
皆
保
険
制
度
に
─
」
と
し
た
。

国
民
の
安
心
の
礎
で
あ
る
皆
保
険
制
度
は
、
世
界
に
類

を
見
な
い
素
晴
ら
し
い
制
度
で
あ
り
、
将
来
世
代
に
確

実
に
引
き
継
い
で
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
た

め
に
も
制
度
の
支
え
手
で
あ
る
現
役
世
代
の
負
担
を
軽
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減
し
、
全
世
代
が
納
得
し
て
負
担
し
合
え
る
持
続
可
能

な
制
度
に
向
け
た
改
革
の
断
行
を
訴
え
た
い
と
の
思
い

を
込
め
て
い
る
。

　

医
療
そ
の
も
の
の
効
率
化
に
つ
な
が
る
医
療
Ｄ
Ｘ
の

推
進
や
、
か
か
り
つ
け
医
制
度
の
構
築
な
ど
、
患
者
の

目
線
に
立
っ
た
安
心
・
安
全
な
医
療
提
供
体
制
改
革
も

訴
え
て
い
く
こ
と
と
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
12
月
２
日
に
迫
っ
て
い
る
保
険
証
の
廃
止
に

伴
う
マ
イ
ナ
保
険
証
に
つ
い
て
も
、
現
場
の
状
況
を
踏

ま
え
た
主
張
・
要
望
を
展
開
し
て
ま
い
り
た
い
と
思
っ

て
い
る
。
残
念
な
が
ら
国
民
の
不
安
感
が
完
全
に
払
拭

さ
れ
た
と
は
言
え
ず
、
こ
こ
に
至
る
ま
で
利
用
率
は
伸

び
悩
ん
で
い
る
状
況
で
あ
る
。

　

し
か
し
な
が
ら
、
現
行
の
保
険
証
で
は
実
現
で
き
な

か
っ
た
質
の
高
い
医
療
の
提
供
や
医
療
の
効
率
化
、
さ

ら
に
は
患
者
の
利
便
性
向
上
や
個
人
の
健
康
管
理
の
増

進
に
も
大
き
く
貢
献
す
る
重
要
な
基
盤
で
あ
る
こ
と
に

は
間
違
い
は
な
い
。

　

健
保
組
合
の
現
場
の
皆
様
に
お
か
れ
て
は
、
資
格
情

報
の
お
知
ら
せ
や
資
格
確
認
書
の
管
理
な
ど
様
々
な
実

務
上
の
課
題
が
生
じ
て
お
り
、
業
務
多
忙
の
な
か
大
変

な
ご
苦
労
を
お
か
け
し
て
い
る
と
思
う
が
、
健
保
連
と

し
て
も
現
場
の
皆
様
の
取
組
み
を
し
っ
か
り
と
サ
ポ
ー

ト
し
て
ま
い
る
の
で
、
引
き
続
き
ご
協
力
を
賜
り
ま
す

よ
う
何
卒
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
る
。

　

健
保
組
合
の
歴
史
は
古
く
、
最
初
に
設
立
さ
れ
て
か

ら
ま
も
な
く
１
０
０
年
を
迎
え
る
。
皆
保
険
制
度
よ
り

も
ず
っ
と
以
前
か
ら
負
担
と
給
付
の
関
係
に
基
づ
く
保

険
原
理
を
働
か
せ
、事
業
主
と
と
も
に
加
入
者
の
特
性
に

応
じ
た
、
き
め
細
や
か
な
保
健
事
業
を
効
果
的
・
効
率

的
に
展
開
し
、
健
康
寿
命
の
延
伸
に
も
貢
献
し
て
き
た
。

　

な
か
で
も
、
同
種
同
業
の
中
小
規
模
の
企
業
か
ら
な

る
総
合
健
保
組
合
は
、
加
入
事
業
所
や
加
入
者
相
互
の

連
帯
と
共
助
の
精
神
に
基
づ
き
、
様
々
な
給
付
や
保
健

事
業
に
取
り
組
ん
で
こ
ら
れ
た
。
社
会
情
勢
が
大
き
く

変
化
し
、
国
民
の
生
活
ス
タ
イ
ル
や
働
き
方
が
多
様
化

す
る
な
か
で
、
私
た
ち
健
保
組
合
も
そ
の
役
割
を
強
化

し
、
加
入
者
一
人
ひ
と
り
に
寄
り
添
っ
た
予
防
・
健
康

づ
く
り
を
推
進
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　

私
は
健
保
組
合
が
皆
保
険
制
度
に
欠
く
こ
と
の
で
き

な
い
重
要
な
存
在
で
あ
る
と
信
じ
て
い
る
。

　

次
の
時
代
を
担
う
若
者
た
ち
に
バ
ト
ン
を
つ
な
い
で

い
け
る
よ
う
、
今
の
厳
し
い
状
況
で
あ
れ
ば
こ
そ
、
保

険
者
機
能
を
最
も
効
果
的
か
つ
効
率
的
に
発
揮
で
き
る

健
保
組
合
の
意
義
を
再
確
認
し
、
そ
の
価
値
を
積
極
的

に
高
め
て
ま
い
り
た
い
と
思
っ
て
い
る
。

　

私
も
微
力
な
が
ら
先
頭
に
立
っ
て
取
組
ん
で
ま
い
る

の
で
、
皆
様
の
引
き
続
き
の
ご
支
援
・
ご
理
解
を
賜
り

ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
る
。

　

最
後
に
、
健
保
組
合
の
益
々
の
発
展
と
、
お
集
ま
り

の
皆
様
の
ご
健
勝
を
祈
念
し
、
あ
い
さ
つ
に
代
え
さ
せ

て
い
た
だ
く
。

厚
生
労
働
省
や
支
払
基
金
、

健
保
連
に
要
望
書
を
提
出

医
療
制
度
等　
　
　

 

対
策
委
員
会
委
員
長

君
塚 

辰
夫

委
員
会
報
告

　

令
和
５
年
度
の
活
動
状
況
に
つ
い
て
は
、
関
係
機
関

へ
の
要
請
活
動
、
打
合
せ
会
等
に
つ
い
て
説
明
す
る
。

第
１
回
の
委
員
会
は
令
和
５
年
６
月
12
日
に
開
催
し
、

厚
生
労
働
省
保
険
局
保
険
課
に
提
出
す
る
令
和
６
年
度

健
保
組
合
予
算
編
成
に
関
す
る
要
望
事
項
に
つ
い
て
検

討
及
び
集
約
を
行
っ
た
。

　

要
望
事
項
に
つ
い
て
は
、
各
地
区
協
議
会
等
か
ら
提

出
し
て
い
た
だ
い
た
１
８
８
項
目
を
62
項
目
に
集
約
し

て
、
令
和
５
年
６
月
30
日
に
保
険
局
保
険
課
及
び
健
保

連
に
要
望
書
と
し
て
提
出
し
た
。

　

そ
の
後
、
令
和
５
年
12
月
13
日
に
保
険
局
保
険
課
と

事
務
打
合
せ
会
を
開
催
し
、
回
答
が
示
さ
れ
る
と
と
も

に
、
担
当
官
か
ら
補
足
説
明
を
受
け
る
な
ど
意
見
交
換
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組
合
間
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

ツ
ー
ル
と
し
て
内
容
を
充
実

広
報
委
員
会
委
員
長

笹
川 

武
男

委
員
会
を
開
催
し
た
。

　

昨
年
度
の
機
関
誌
の
主
な
内
容
は
、
メ
イ
ン
テ
ー
マ

で
あ
る
「
主
張
」
に
つ
い
て
は
、
各
地
区
協
議
会
か
ら

選
出
を
い
た
だ
い
た
９
名
の
委
員
が
持
ち
回
り
で
執
筆

を
し
て
い
る
。

　

令
和
５
年
度
の
「
主
張
」
の
内
容
と
し
て
は
、
４
月

号
が
「
全
世
代
型
社
会
保
障
制
度
構
築
に
向
け
現
役
世

代
の
過
重
な
負
担
の
解
決
を
」、
７
月
号
で
は
、「
第
４

期
特
定
健
診
等
・
第
３
期
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
作
成
に

向
け
て
─
『
攻
め
の
施
策
』
で
健
保
組
合
の
存
在
価
値

を
示
す
と
き
─
」、
10
月
号
は
、「
更
な
る
疾
病
予
防
・

健
康
づ
く
り
の
取
組
み
が
重
要
に
」、
令
和
６
年
１
月

号
は
「
制
度
改
正
の
年
！ 

─
安
心
で
き
る
制
度
を
将

　

広
報
委
員
会
で
は
、
機
関
誌
「
総
合
け
ん
ぽ
」
の
編

集
を
行
っ
て
い
る
。
機
関
誌
の
発
行
に
向
け
て
、
令
和

５
年
４
月
、
７
月
、
10
月
、
令
和
６
年
１
月
の
年
４
回

を
行
っ
て
、
健
保
財
政
の
窮
状
を
訴
え
た
。
な
お
、
詳

細
に
つ
い
て
は
、
機
関
誌
「
総
合
け
ん
ぽ
」
第
１
５
９

号
に
掲
載
し
て
い
る
の
で
、
後
ほ
ど
ご
覧
を
い
た
だ
き

た
い
。

　

次
に
、
第
２
回
委
員
会
を
令
和
５
年
11
月
20
日
に
開

催
し
、
支
払
基
金
本
部
に
提
出
す
る
令
和
５
年
度
の
社

会
保
険
診
療
報
酬
の
審
査
支
払
等
に
関
す
る
要
望
事
項

に
つ
い
て
、
検
討
及
び
集
約
を
行
っ
た
。

　

要
望
事
項
に
つ
い
て
は
、
各
地
区
協
議
会
等
よ
り
提

出
し
て
い
た
だ
い
た
82
項
目
を
27
項
目
に
集
約
し
令
和

５
年
12
月
26
日
に
支
払
基
金
本
部
及
び
健
保
連
に
要
望

書
と
し
て
提
出
し
た
。

　

第
３
回
委
員
会
は
令
和
６
年
３
月
11
日
に
開
催
し
た
。

併
せ
て
支
払
基
金
本
部
の
芝
経
営
企
画
部
長
以
下
、
９

名
と
事
務
打
合
せ
会
を
開
催
し
、
要
望
事
項
に
対
す
る

回
答
を
い
た
だ
く
と
と
も
に
、
支
払
基
金
改
革
の
進
捗

状
況
等
に
つ
い
て
意
見
交
換
を
行
っ
た
。

　

こ
ち
ら
に
つ
い
て
も
詳
細
は
、
機
関
誌
「
総
合
け
ん

ぽ
」
第
１
６
０
号
に
掲
載
し
て
い
る
の
で
、
後
ほ
ど
ご

覧
を
い
た
だ
き
た
い
。

　

医
療
制
度
等
対
策
委
員
会
は
、
会
員
及
び
地
区
協
議

会
の
声
を
い
ち
早
く
関
係
機
関
に
届
け
る
の
が
役
割
で

あ
る
。
冒
頭
の
保
険
課
長
の
ご
挨
拶
で
も
、
私
ど
も
の

活
動
に
評
価
を
い
た
だ
い
て
い
る
。
引
き
続
き
会
員
の

皆
様
に
切
実
な
声
を
上
げ
て
い
た
だ
く
よ
う
お
願
い
申

し
上
げ
て
委
員
会
の
報
告
に
か
え
さ
せ
て
い
た
だ
く
。

来
世
代
に
引
き
継
い
で
い
く
た
め
に
‼
」
と
の
テ
ー
マ

で
掲
載
を
し
て
い
る
。

　

皆
保
険
の
維
持
・
継
続
と
い
っ
た
内
容
や
、
総
合
健

保
組
合
が
抱
え
る
課
題
、
意
見
等
、
令
和
５
年
度
に
つ

い
て
も
「
主
張
」
と
し
て
掲
載
し
て
き
た
。

　

ま
た
、「
組
合
訪
問
」
と
し
て
は
、
令
和
５
年
度
は
、

岐
阜
県
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
事
業
健
康
保
険
組
合
、
大
阪
自

動
車
販
売
店
健
康
保
険
組
合
、
関
東
百
貨
店
健
康
保
険

組
合
、
秋
田
県
自
動
車
販
売
健
康
保
険
組
合
の
４
組
合

に
ご
協
力
を
い
た
だ
き
、
組
合
の
現
況
等
に
つ
い
て
ご

紹
介
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
。
紹
介
を
さ
せ
て
い
た
だ

い
た
健
保
組
合
の
皆
様
に
は
、
大
変
お
世
話
に
な
り
、

お
礼
を
申
し
上
げ
る
。

　

組
合
訪
問
で
は
、
担
当
者
が
取
材
を
さ
せ
て
い
た
だ

く
が
、
引
き
続
き
の
ご
協
力
を
い
た
だ
け
る
よ
う
お
願

い
す
る
。

　

機
関
誌
『
総
合
け
ん
ぽ
』
に
つ
い
て
は
、
全
総
協

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
も
掲
載
し
て
い
る
の
で
、
い
つ
で
も

誰
で
も
ご
覧
を
い
た
だ
け
る
の
で
、
参
考
に
し
て
い
た

だ
き
た
い
。

　

今
後
も
広
報
委
員
会
と
し
て
は
、
総
合
健
保
組
合
を

取
り
巻
く
状
況
や
諸
課
題
等
に
つ
い
て
、
情
報
提
供
を

行
い
、
各
地
区
協
議
会
あ
る
い
は
会
員
組
合
間
の
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ツ
ー
ル
と
し
て
活
用
を
い
た
だ
く
た

め
に
、
更
に
内
容
の
充
実
に
努
め
て
い
き
た
い
と
考
え

て
い
る
。
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全
世
代
型
社
会
保
障
制
度
を
構
築

　

政
府
の
全
世
代
型
社
会
保
障
構
築
会
議
は
令
和
４

年
12
月
に
報
告
書
を
ま
と
め
て
い
る
。
そ
の
内
容
を

紹
介
す
る
と
、
全
世
代
型
の
社
会
保
障
制
度
と
い
う

こ
と
で
は
、
目
指
す
べ
き
社
会
の
将
来
方
向
を
み
る

と
、
昔
の
よ
う
に
高
齢
者
は
少
な
く
、
現
役
世
代
が

沢
山
い
た
時
代
か
ら
は
大
き
く
様
変
わ
り
を
し
て
い

る
の
で
、
能
力
に
応
じ
た
負
担
を
お
願
い
す
る
と
い

う
こ
と
で
、
支
え
る
こ
と
が
で
き
る
方
に
は
、
年
齢

に
関
わ
ら
ず
支
え
る
側
に
回
っ
て
い
た
だ
く
こ
と
を

徹
底
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
は
な
い
か
。
こ
の
よ

う
な
基
本
理
念
に
基
づ
い
て
、
ど
う
い
う
社
会
保
障

制
度
を
作
っ
て
い
く
べ
き
か
、
と
い
う
こ
と
を
ま
と

め
た
も
の
が
報
告
書
で
あ
る
。

　

目
指
す
べ
き
社
会
の
将
来
方
向
と
し
て
は
、
３
本

の
大
き
な
柱
が
あ
る
。
第
一
は
「
少
子
化
・
人
口
減

少
の
流
れ
を
変
え
る
」
で
あ
る
。
閣
議
決
定
し
た

「
こ
ど
も
未
来
戦
略
」
で
は
、
少
子
化
対
策
に
し
っ
か

り
と
舵
を
切
っ
て
行
こ
う
と
い
う
こ
と
を
打
ち
出
し

て
い
る
。
第
二
は
「
こ
れ
か
ら
も
続
く
超
高
齢
社
会

に
備
え
る
」
と
い
う
こ
と
で
、
働
き
方
に
中
立
的
な

社
会
保
障
制
度
を
構
築
し
て
い
く
。
女
性
、
高
齢
者

を
含
め
て
、
い
わ
ゆ
る
「
年
収
の
壁
」
等
の
問
題
は

あ
る
が
、
こ
れ
ら
に
し
っ
か
り
と
手
を
打
っ
て
い
く
。

第
三
は
「
地
域
の
支
え
合
い
を
強
め
る
」
と
い
う
こ

と
で
、
今
後
の
社
会
で
は
、
単
身
の
高
齢
者
が
増
え

て
い
く
の
で
、
孤
独
・
孤
立
の
問
題
、
地
域
の
支
え

合
い
を
ど
う
考
え
て
い
く
の
か
、
と
い
う
部
分
に
手

を
打
っ
て
い
く
。

　

こ
れ
ら
の
３
本
の
柱
を
問
題
意
識
と
し
た
う
え
で

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

〔特別講演会〕

社会保障制度を巡る最近の動向

　全総協は９月24日、第118回定例総会の終了後に特別講演会を開き、厚生労働省保
険局の佐藤康弘保険課長が「社会保障制度を巡る最近の動向」をテーマに講演した。
佐藤課長は、今後の人口の推移や労働力人口の急減について説明した後、全世代型社
会保障制度の構築に向けた基本理念や課題について説明した。また、個別の課題とし
て、出産の保険適用に向けた検討や、子ども・子育て支援金の動向、被用者保険の適
用拡大、医療DXの推進に健保組合の理解を求めた。

全
世
代
型
社
会
保
障
制
度
を
作
っ
て
い
く
こ
と
と
し

て
お
り
、
そ
の
た
め
の
基
本
理
念
と
し
て
は
、
次
の

５
つ
に
整
理
し
て
い
る
。

　

そ
の
第
一
は
、
将
来
世
代
の
安
心
を
保
障
す
る
と

い
う
こ
と
で
、
将
来
を
考
え
て
負
担
を
先
送
り
す
る

こ
と
は
止
め
よ
う
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
第
二
は
、

能
力
に
応
じ
て
全
世
代
が
支
え
合
う
と
い
う
こ
と
で
、

今
は
こ
れ
に
向
け
て
制
度
改
正
が
進
ん
で
い
る
が
、

支
え
る
・
支
え
ら
れ
る
と
い
う
関
係
を
年
齢
で
画
一

的
に
み
る
の
で
は
な
く
、
負
担
能
力
の
あ
る
方
に
は

負
担
を
し
て
い
た
だ
く
こ
と
を
徹
底
し
て
い
く
。

　

第
三
は
、
個
人
の
幸
福
と
と
も
に
、
社
会
全
体
を

幸
福
に
す
る
と
い
う
こ
と
で
、
健
康
寿
命
を
延
ば
し

て
い
く
た
め
の
取
組
み
を
進
め
て
い
く
。
第
四
は
、

制
度
を
支
え
る
人
材
、
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
体
制
で
あ

る
。
制
度
が
あ
っ
て
も
サ
ー
ビ
ス
が
な
け
れ
ば
絵
に

画
い
た
餅
に
な
っ
て
し
ま
う
の
で
、
支
え
手
の
側
、

人
材
に
も
し
っ
か
り
と
着
目
し
て
い
く
。

　

そ
し
て
第
五
は
社
会
保
障
の
Ｄ
Ｘ
に
積
極
的
に
取

り
組
む
こ
と
で
あ
る
。
こ
れ
ら
を
進
め
て
い
か
な
け

れ
ば
人
口
、
労
働
力
が
減
る
中
で
は
省
力
化
を
し
て

い
か
な
け
れ
ば
サ
ー
ビ
ス
自
体
も
成
り
立
っ
て
い
か

な
い
。
し
か
も
効
率
化
を
し
て
い
け
ば
費
用
自
体
も

下
が
っ
て
い
く
だ
ろ
う
と
い
う
こ
と
で
、
こ
れ
ら
を

積
極
的
に
進
め
て
い
く
。

　

そ
れ
ぞ
れ
の
論
点
に
つ
い
て
説
明
す
る
と
、
①
こ

ど
も
・
子
育
て
支
援
の
充
実
、
②
働
き
方
に
中
立
な

社
会
保
障
等
の
構
築
、
③
医
療
・
介
護
制
度
の
改
革
、

④
「
地
域
共
生
社
会
の
実
現
」
と
い
う
項
目
に
な
る
。

　

①
「
こ
ど
も
・
子
育
て
支
援
の
充
実
」
で
は
、
す

べ
て
の
妊
産
婦
、
あ
る
い
は
子
育
て
世
帯
に
対
す
る
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支
援
を
強
化
し
て
い
く
。
ま
た
、
仕
事
と
子
育
て
の

両
立
支
援
、
仕
事
か
子
育
て
か
の
二
者
択
一
で
は
な

く
、
こ
れ
を
両
立
で
き
る
よ
う
な
仕
組
み
を
作
っ
て

い
く
こ
と
を
謳
っ
て
い
る
。

　

②
「
働
き
方
に
中
立
な
社
会
保
障
等
の
構
築
」
に

つ
い
て
は
、
今
に
始
ま
っ
た
話
で
は
な
く
、
勤
労
者

皆
保
険
制
度
の
実
現
に
向
け
た
取
組
み
、
例
え
ば
適

用
拡
大
や
、
労
働
市
場
や
雇
用
の
在
り
方
の
見
直
し
、

同
一
労
働
・
同
一
賃
金
、
正
規
社
員
か
非
正
規
社
員

か
に
よ
っ
て
同
じ
仕
事
を
し
て
い
て
も
処
遇
が
違
う
、

給
料
が
違
う
と
い
う
こ
と
を
解
消
し
て
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
。

　

③
「
医
療
・
介
護
制
度
の
改
革
」
に
つ
い
て
は
、

負
担
能
力
に
応
じ
た
負
担
を
徹
底
し
て
い
く
た
め
に
、

ど
の
よ
う
な
制
度
改
正
が
あ
り
得
る
だ
ろ
う
か
。
医

療
保
険
制
度
、
医
療
提
供
体
制
、
介
護
、
医
療
・
介

護
分
野
に
お
け
る
Ｄ
Ｘ
の
推
進
と
い
う
こ
と
で
、
こ

の
あ
た
り
は
健
保
組
合
の
皆
様
も
ご
案
内
の
と
お
り
、

保
険
料
負
担
の
在
り
方
の
見
直
し
や
被
用
者
保
険
者

間
の
格
差
の
是
正
に
向
け
た
取
組
み
等
に
取
り
組
ん

で
い
く
。

　

④
「
地
域
共
生
社
会
の
実
現
」で
は
、
寄
り
添
い
型

の
支
援
や
住
ま
い
対
策
、
い
ま
は
住
宅
も
高
騰
し
て

お
り
、
と
く
に
単
身
高
齢
者
の
場
合
は
、
家
を
借
り

よ
う
と
し
て
も
借
り
ら
れ
な
い
と
い
う
ケ
ー
ス
も
問

題
と
し
て
顕
在
化
し
て
い
る
の
で
、
こ
の
あ
た
り
を

ど
う
考
え
て
い
く
の
か
が
大
き
な
課
題
と
し
て
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
な
中
で
、「
全
世
代
型
社
会
保
障
構
築

を
目
指
す
改
革
の
道
筋
（
改
革
工
程
）」
が
昨
年
末
に

閣
議
決
定
さ
れ
た
。
全
世
代
型
の
社
会
保
障
制
度
を

作
っ
て
い
く
た
め
に
何
を
し
て
い
く
の
か
、
と
い
う

こ
と
で
、
２
０
２
４
年
度
に
実
施
す
る
取
組
、
２
０

２
８
年
度
ま
で
に
検
討
す
る
取
組
、
と
い
う
こ
と
で

検
討
課
題
を
羅
列
し
て
い
る
。

　

こ
れ
に
書
い
て
あ
る
こ
と
を
全
て
２
０
２
８
年
に

や
る
、
と
い
う
こ
と
で
は
な
い
が
、
こ
の
よ
う
な
課

題
が
あ
る
、
と
い
う
こ
と
に
対
し
て
、
一
つ
ひ
と
つ

検
討
し
て
い
っ
て
、
何
時
の
タ
イ
ミ
ン
グ
に
何
を
し

て
い
く
の
か
、
と
い
う
こ
と
を
議
論
し
て
道
筋
を
立

て
て
い
こ
う
と
い
う
こ
と
で
出
来
上
が
っ
て
い
る
。

今
後
は
、
こ
れ
ら
の
課
題
に
つ
い
て
検
討
し
て
い
く

の
が
我
々
の
大
き
な
ミ
ッ
シ
ョ
ン
の
一
つ
で
あ
る
こ

と
は
間
違
い
な
い
。

子
ど
も
・
子
育
て
支
援
金
に
理
解
を

　

個
々
の
課
題
の
動
き
と
し
て
は
、「
出
産
育
児
一

時
金
」
に
つ
い
て
は
、
い
ま
子
ど
も
が
生
ま
れ
る
と
、

保
険
者
か
ら
50
万
円
が
給
付
さ
れ
る
が
、
日
本
の
出

生
数
は
年
間
約
75
万
人
で
あ
る
の
で
、
全
体
で
３
５

７
５
億
円
程
度
の
支
出
に
な
っ
て
い
る
。
今
は
、
出

産
育
児
一
時
金
と
し
て
、
妊
産
婦
へ
の
経
済
的
支
援

が
行
わ
れ
て
い
る
が
、
50
万
円
の
な
か
に
出
産
費
用

が
収
ま
る
か
と
い
う
と
、
全
国
平
均
で
は
50
万
円
で

あ
る
が
、
都
道
府
県
別
に
み
れ
ば
差
が
あ
っ
て
、
東

京
都
で
は
60
万
円
程
度
、
他
方
、
熊
本
県
で
は
36
万

円
と
な
っ
て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
な
地
域
差
が
あ
る
な
か
で
、
妊
婦
か
ら

す
る
と
、
ど
こ
の
医
療
機
関
で
ど
の
よ
う
な
出
産
の

た
め
の
メ
ニ
ュ
ー
が
あ
り
、
医
師
や
看
護
師
の
体
制

な
ど
の
他
、
無
痛
分
娩
の
有
無
、
費
用
な
ど
が
わ
か

り
に
く
い
現
状
が
あ
っ
た
。
そ
こ
で
厚
労
省
で
は
、

５
月
末
に
「
出
産
な
び
」
と
い
う
検
索
サ
イ
ト
、
情

報
提
供
サ
イ
ト
を
立
ち
上
げ
た
。
こ
の
よ
う
な
情
報

提
供
の
基
盤
を
つ
く
っ
て
、
妊
婦
に
選
ん
で
い
た
た

く
仕
組
み
を
作
っ
て
い
る
。

　

今
後
の
展
開
と
し
て
は
、「
妊
娠
・
出
産
・
産
後

に
お
け
る
妊
産
婦
等
の
支
援
策
等
に
関
す
る
検
討

会
」
を
設
置
し
た
。
こ
れ
は
「
こ
ど
も
未
来
戦
略
」

の
な
か
で
、
２
０
２
６
年
度
を
目
途
に
出
産
費
用
の

正
常
分
娩
の
保
険
適
用
の
導
入
を
含
め
て
、
出
産
に

関
す
る
支
援
の
更
な
る
強
化
の
検
討
を
進
め
る
こ
と

が
閣
議
決
定
さ
れ
て
い
る
こ
と
を
踏
ま
え
て
、
出
産

に
保
険
を
適
用
す
る
か
ど
う
か
を
含
め
た
ト
ー
タ
ル

で
の
支
援
策
の
検
討
を
始
め
て
い
る
。

　

今
は
、
当
事
者
の
皆
様
か
ら
の
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
し

て
、
い
ろ
い
ろ
な
意
見
を
聴
い
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ

る
が
、
来
年
の
３
月
ま
で
に
は
、
検
討
会
と
し
て
の

結
論
を
ま
と
め
た
う
え
で
、
２
０
２
６
年
度
を
目
途

に
、
最
終
的
に
保
険
適
用
も
含
め
て
支
援
策
を
検
討

し
て
い
く
こ
と
が
我
々
の
今
後
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に

な
っ
て
い
る
。

　

先
の
通
常
国
会
で
成
立
し
た
「
子
ど
も
・
子
育
て

支
援
法
の
一
部
改
正
」
で
は
、
健
保
組
合
の
皆
様
と

関
係
の
あ
る
部
分
と
し
て
は
、「
共
働
き
・
共
育
て

の
推
進
」
が
あ
る
。
い
ま
育
児
休
業
を
取
得
し
た
場

合
は
、
雇
用
保
険
の
財
源
で
あ
る
が
、
も
と
も
と
の

給
与
の
３
分
の
２
を
雇
用
保
険
か
ら
支
出
す
る
仕
組

み
に
な
っ
て
い
る
。
こ
れ
を
雇
用
保
険
か
ら
５
分
の

４
を
給
付
し
よ
う
と
い
う
こ
と
で
、
給
付
率
を
引
き

上
げ
る
改
正
を
行
っ
て
い
る
。

　

ま
た
、「
出
生
後
休
業
支
援
給
付
」
を
創
設
し
て
い

る
。
夫
婦
で
育
児
休
業
を
取
得
し
た
場
合
に
は
、
最

初
の
28
日
間
の
給
付
率
を
上
げ
て
、
８
割
と
す
る
と
、
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社
会
保
険
料
は
免
除
に
な
る
の
で
実
質
的
に
は
10
割

給
付
と
な
っ
て
、
手
取
り
が
変
わ
ら
な
い
状
態
と
な

る
。
28
日
間
は
給
付
さ
れ
る
仕
組
み
と
な
る
こ
と
で
、

今
は
女
性
中
心
の
育
児
休
業
の
取
得
を
、
男
性
も
女

性
を
含
め
て
二
人
で
子
育
て
に
参
画
し
て
い
た
だ
く

た
め
の
経
済
的
支
援
を
す
る
取
組
み
を
行
っ
て
、
来

年
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
。

　

こ
の
ほ
か
、「
育
児
時
短
就
業
給
付
」
の
創
設
が
あ

る
。
こ
れ
は
２
歳
未
満
の
お
子
さ
ん
を
養
育
す
る
方

で
時
短
勤
務
を
す
る
と
給
与
が
下
が
る
の
で
、
そ
の

分
を
一
部
補
填
す
る
仕
組
み
で
あ
る
。
こ
れ
に
よ
っ

て
、
短
時
間
労
働
の
方
も
給
料
の
減
り
幅
を
減
ら
し

て
い
く
こ
と
が
で
き
る
。
そ
れ
に
よ
っ
て
、
職
場
復

帰
を
し
た
い
方
の
後
押
し
に
も
な
る
。

　

さ
ら
に
は
、
国
民
年
金
制
度
と
し
て
は
、
第
１
号

被
保
険
者
に
つ
い
て
は
、
現
在
は
産
前
産
後
の
期
間

の
保
険
料
は
免
除
に
な
っ
て
い
る
が
、
育
児
期
間
の

１
年
間
に
つ
い
て
も
保
険
料
を
免
除
す
る
仕
組
み
を

作
る
こ
と
と
し
て
い
る
。
こ
れ
に
よ
っ
て
、
厚
生
年

金
の
方
と
土
俵
が
揃
う
こ
と
と
な
る
。
こ
う
い
う
形

と
す
る
こ
と
で
社
会
全
体
で
子
育
て
を
応
援
し
て
い

く
こ
と
と
し
て
い
る
。

　
「
子
ど
も
・
子
育
て
支
援
金
」
の
関
係
で
は
、
保
険

者
の
皆
様
に
も
ご
協
力
を
お
願
い
す
る
こ
と
に
な
る

が
、
２
０
２
６
年
度
か
ら
、
子
ど
も
・
子
育
て
の
支

援
金
を
導
入
す
る
こ
と
と
し
て
い
る
。
具
体
的
な
制

度
設
計
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
か
ら
こ
ど
も
家
庭
庁
で

議
論
、
検
討
を
進
め
る
こ
と
と
な
る
。

　

そ
こ
に
厚
労
省
も
参
画
し
て
現
場
、
実
務
が
し
っ

か
り
と
回
る
か
と
い
っ
た
観
点
か
ら
検
討
を
進
め
て

い
き
た
い
と
考
え
て
い
る
。
こ
れ
か
ら
２
年
後
に
は
、

こ
の
よ
う
な
仕
組
み
も
始
ま
っ
て
い
く
の
で
、
こ
れ

ら
に
関
す
る
情
報
に
つ
い
て
は
、
で
き
る
限
り
健
保

組
合
の
皆
様
に
は
、
早
め
早
め
に
情
報
提
供
を
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
と
思
っ
て
お
り
、
ぜ
ひ
と
も
ご
協

力
を
お
願
い
し
た
い
。

適
用
拡
大
は
来
年
の
国
会
に
提
出

　

被
用
者
保
険
の
適
用
拡
大
に
つ
い
て
で
あ
る
。
２

０
１
６
年
10
月
か
ら
は
、
従
業
員
５
０
０
人
超
の
企

業
で
短
時
間
労
働
者
の
適
用
拡
大
が
始
ま
り
、
２
０

２
２
年
か
ら
は
従
業
員
１
０
０
人
超
、
今
年
10
月
か

ら
は
従
業
員
50
人
超
の
企
業
で
社
会
保
険
（
厚
生
年

金
・
健
康
保
険
）
の
適
用
拡
大
が
施
行
さ
れ
る
。

　

し
か
し
、
そ
う
は
い
っ
て
も
今
も
適
用
拡
大
の
メ

リ
ッ
ト
を
受
け
ら
れ
な
い
方
も
い
る
。
例
え
ば
法
人

で
あ
れ
ば
、
今
の
企
業
規
模
要
件
と
し
て
50
人
未
満

の
企
業
に
勤
め
て
い
れ
ば
適
用
拡
大
の
対
象
に
な
っ

て
い
な
い
が
、
今
後
は
適
用
拡
大
を
進
め
て
い
く
こ

と
と
な
る
。

　

政
府
に
お
い
て
は
、
さ
ら
に
も
う
一
歩
進
め
た
適

用
拡
大
を
す
る
こ
と
を
検
討
し
て
き
た
。「
働
き
方

の
多
様
化
を
踏
ま
え
た
被
用
者
保
険
の
適
用
拡
大
の

在
り
方
に
関
す
る
懇
談
会
」
を
設
置
し
て
検
討
を
進

め
、
今
年
の
７
月
に
は
論
点
整
理
（
議
論
の
取
り
ま

と
め
）
を
提
出
し
て
い
る
。

　

論
点
整
理
に
よ
る
と
、
残
さ
れ
た
論
点
と
し
て
は
、

企
業
規
模
要
件
に
つ
い
て
は
、
50
人
未
満
の
企
業
に

も
適
用
す
る
か
ど
う
か
が
論
点
の
一
つ
と
な
っ
て
い

る
。
こ
れ
に
つ
い
て
は
、
他
の
要
件
に
優
先
し
て
撤

廃
の
方
向
で
検
討
を
進
め
る
べ
き
と
し
て
い
る
。

　

労
働
時
間
の
要
件
に
つ
い
て
は
、
今
は
20
時
間
が

社
会
保
険
の
適
用
要
件
に
な
っ
て
い
る
が
、
例
え
ば

10
時
間
と
す
る
等
、
さ
ら
に
縮
め
て
い
く
か
ど
う
か

に
つ
い
て
は
、
社
会
保
険
の
場
合
は
事
業
主
が
社
会

保
険
料
と
し
て
負
担
し
て
い
く
の
か
ど
う
か
等
の
大

き
な
課
題
が
あ
る
。
こ
の
あ
た
り
は
慎
重
に
検
討
し

た
ほ
う
が
よ
い
の
で
は
な
い
か
、
と
い
う
こ
と
で
懇

談
会
の
結
論
を
い
た
だ
い
て
い
る
。

　

賃
金
要
件
に
つ
い
て
は
、
今
は
月
収
で
８
・
８
万

円
以
上
と
い
う
要
件
が
あ
る
が
、
こ
れ
を
ど
う
考
え

る
の
か
。
最
低
賃
金
が
段
階
的
に
上
が
っ
て
お
り
、

全
国
平
均
で
は
１
０
５
５
円
に
な
っ
て
い
る
。
東
京

都
と
地
方
で
は
違
い
は
あ
る
も
の
の
、
こ
の
賃
金
で

週
20
時
間
働
く
と
、
毎
週
約
２
・
１
万
円
か
２
・
２

万
円
、
４
週
間
で
は
８
・
８
万
円
に
な
る
の
で
、
賃

金
要
件
を
満
た
し
て
く
る
。
論
点
整
理
で
は
、
賃
金

要
件
は
最
低
賃
金
の
引
上
げ
と
合
わ
せ
て
考
え
て
い

く
べ
き
で
は
な
い
か
と
し
て
る
。
な
お
、
学
生
の
除

外
に
つ
い
て
は
従
来
ど
お
り
で
、
見
直
す
必
要
は
な

い
と
し
て
い
る
。

　

医
療
保
険
者
と
一
番
か
か
わ
り
が
あ
る
の
は
、
個

人
事
業
所
の
適
用
範
囲
を
ど
う
す
る
か
で
あ
る
。
個

人
事
業
所
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
常
時
５
人
以
上
を

使
用
す
る
か
、
５
人
未
満
か
で
区
切
る
こ
と
と
し
て

い
る
。
５
人
以
上
に
つ
い
て
は
、
法
定
17
業
種
で
適

用
し
て
い
る
が
、
そ
れ
以
外
の
業
種
を
ど
う
す
る
の

か
に
つ
い
て
は
、
５
人
未
満
の
個
人
事
業
所
に
適
用

す
べ
き
か
ど
う
か
、
の
結
論
を
出
す
に
先
立
っ
て
、

法
定
17
業
種
以
外
の
非
適
用
業
種
に
つ
い
て
も
結
論

を
得
る
べ
き
で
は
な
い
か
、
検
討
を
進
め
る
べ
き
で

は
な
い
か
、
と
の
議
論
を
い
た
だ
い
て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
な
議
論
を
踏
ま
え
て
、
年
金
に
つ
い
て

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS
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は
、
社
会
保
障
審
議
会
の
年
金
部
会
、
医
療
に
つ
い

て
は
医
療
保
険
部
会
で
議
論
を
し
て
い
た
だ
い
て
そ

の
結
果
を
踏
ま
え
て
来
年
の
通
常
国
会
に
法
律
を
出

し
て
い
く
と
い
う
の
が
今
後
の
流
れ
に
な
っ
て
い
く

と
考
え
て
い
る
。

マ
イ
ナ
保
険
証
の
利
用
促
進
を

　

オ
ン
ラ
イ
ン
資
格
確
認
や
マ
イ
ナ
保
険
証
に
つ
い

て
で
あ
る
。
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
安
全
性
に
つ

い
て
は
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
に
は
顔
写
真
の
ほ

か
に
個
人
番
号
が
印
字
し
て
あ
る
が
、
こ
の
マ
イ
ナ

ン
バ
ー
だ
け
で
何
か
が
わ
か
る
わ
け
で
は
な
い
。
Ｉ

Ｃ
チ
ッ
プ
が
あ
っ
て
も
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
を

落
と
し
て
も
Ｉ
Ｃ
チ
ッ
プ
で
何
か
情
報
が
洩
れ
る
か

と
い
う
と
、
Ｉ
Ｃ
チ
ッ
プ
自
体
に
は
情
報
が
入
っ
て

い
な
い
。
そ
の
意
味
で
は
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
自

体
に
情
報
が
入
っ
て
い
る
わ
け
で
は
な
い
の
で
、
ま

ず
は
、
そ
の
あ
た
り
を
理
解
し
て
い
た
だ
く
こ
と
が

大
事
で
あ
る
と
思
っ
て
い
る
。

　

そ
の
中
で
、

オ
ン
ラ
イ
ン
資

格
確
認
あ
る
い

は
マ
イ
ナ
保
険

証
に
つ
い
て
は

今
年
の
12
月
２

日
か
ら
は
マ
イ

ナ
保
険
証
を
基

本
と
す
る
仕
組

み
に
変
え
て
い

く
と
い
う
こ
と

で
、
い
ろ
い
ろ

な
取
組
み
を
進
め
て
お
り
、
皆
様
に
も
大
変
な
ご
協

力
を
い
た
だ
い
て
い
る
。

　

現
段
階
の
利
用
状
況
を
み
る
と
、
7
月
で
は
11
％

程
度
で
あ
っ
た
が
、
実
際
に
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド

を
持
っ
て
い
て
マ
イ
ナ
保
険
証
の
登
録
を
し
て
い
る

方
の
な
か
で
は
28
・
９
％
、
３
割
弱
の
方
が
マ
イ
ナ

保
険
証
を
使
っ
て
い
る
の
で
は
な
い
か
。

　

そ
の
意
味
で
は
、
皆
様
の
ご
尽
力
に
よ
っ
て
徐
々

に
浸
透
し
つ
つ
あ
る
と
思
っ
て
い
る
が
、
ま
だ
ま
だ

し
っ
か
り
と
皆
様
の
不
安
を
解
消
し
て
い
く
た
め
に

取
組
み
を
進
め
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え

て
い
る
。
マ
イ
ナ
保
険
証
に
つ
い
て
は
、
都
道
府
県

別
の
差
や
保
険
証
の
利
用
促
進
の
取
組
み
も
進
め
て

き
た
が
、
12
月
２
日
の
施
行
に
向
け
て
、
こ
の
８
月

30
日
に
整
備
省
令
を
公
布
し
た
。
こ
れ
に
合
わ
せ
て

Ｑ
＆
Ａ
等
も
出
し
て
い
る
。

　

こ
れ
か
ら
施
行
に
向
け
て
、
健
保
組
合
の
皆
様
に

も
、
い
ろ
い
ろ
な
形
で
協
力
を
お
願
い
す
る
な
か
で
、

こ
の
あ
た
り
は
も
っ
と
詰
め
た
ほ
う
が
よ
い
、
こ
こ

は
ど
う
考
え
れ
ば
よ
い
の
か
、
な
ど
の
疑
問
も
い
た

だ
い
て
い
る
。
そ
れ
ら
の
疑
問
に
つ
い
て
は
、
Ｑ
＆

Ａ
や
事
務
連
絡
で
、
追
っ
て
お
示
し
し
て
い
く
こ
と

に
な
る
の
で
、
実
務
を
進
め
る
う
え
で
の
課
題
や
疑

問
が
あ
れ
ば
、
意
見
を
寄
せ
て
い
た
だ
き
た
い
。

　

医
療
Ｄ
Ｘ
の
推
進
に
つ
い
て
で
あ
る
。
こ
れ
を
何

故
進
め
て
い
く
の
か
、
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
自
体
は

医
療
の
効
率
的
な
提
供
や
質
の
高
い
医
療
の
提
供
も

あ
る
。
さ
ら
に
は
、
も
と
も
と
コ
ロ
ナ
の
時
の
対
応

と
し
て
、
今
の
時
代
で
も
情
報
伝
達
に
フ
ァ
ク
ス
が

使
わ
れ
て
い
た
こ
と
な
ど
難
し
い
面
が
あ
る
。

　

医
療
Ｄ
Ｘ
を
進
め
て
い
く
こ
と
で
、
医
療
の
世
界

だ
け
で
は
な
く
、
給
付
金
の
世
界
で
も
そ
う
だ
が
、

Ｄ
Ｘ
を
進
め
て
、
よ
り
迅
速
に
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す

る
、
給
付
を
届
け
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。
医
療
に

限
ら
ず
Ｄ
Ｘ
化
は
政
府
の
重
要
な
課
題
と
な
っ
て
お

り
、
デ
ジ
タ
ル
庁
を
中
心
に
進
め
て
い
る
。

　

医
療
の
分
野
に
つ
い
て
も
Ｄ
Ｘ
化
を
し
っ
か
り
と

進
め
て
い
き
た
い
の
で
、
い
ろ
い
ろ
な
課
題
が
あ
れ

ば
、
ぜ
ひ
ご
意
見
を
い
た
だ
き
な
が
ら
着
実
に
進
め

て
い
き
た
い
。

　

最
後
に
、
厚
生
労
働
省
の
令
和
７
年
度
の
予
算
概

算
要
求
に
つ
い
て
で
あ
る
。
全
体
と
し
て
は
34
兆
円

を
要
求
し
て
い
る
。
厚
労
省
の
予
算
の
３
分
の
1
は

医
療
費
の
国
庫
負
担
で
あ
り
、
10
兆
円
を
超
え
て
い

る
が
、
や
は
り
こ
れ
だ
け
規
模
が
大
き
く
な
る
と
、

厚
労
省
予
算
の
な
か
で
の
シ
ェ
ア
も
そ
う
だ
が
、
国

家
財
政
の
な
か
で
の
シ
ェ
ア
も
医
療
は
大
き
な
割
合

を
占
め
て
い
る
。

　

こ
こ
を
持
続
可
能
な
も
の
と
す
る
た
め
に
、
ど
う

し
て
い
く
の
か
。
も
ち
ろ
ん
制
度
改
正
も
や
っ
て
い

く
が
、
一
人
ひ
と
り
が
健
康
で
暮
ら
し
て
い
た
だ
き
、

医
療
に
か
か
ら
な
い
よ
う
な
仕
組
み
を
作
っ
て
い
く

こ
と
が
大
き
な
課
題
で
あ
る
。

　

そ
の
意
味
で
は
、
健
保
組
合
の
皆
様
の
力
に
頼
っ

て
い
く
と
こ
ろ
が
大
き
く
、
そ
の
よ
う
な
観
点
に
お

い
て
も
、
健
康
づ
く
り
・
予
防
事
業
へ
の
活
動
に
、

引
き
続
き
尽
力
を
い
た
だ
き
た
い
。

　

課
題
は
山
積
し
て
い
る
が
、
皆
様
の
ご
協
力
を
い

た
だ
き
な
が
ら
、
一
歩
一
歩
、
医
療
保
険
制
度
の
持

続
性
確
保
に
向
け
た
取
組
み
を
進
め
て
参
り
た
い
と

思
っ
て
い
る
の
で
、
引
き
続
き
、
ご
協
力
を
い
た
だ

け
る
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
る
。

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS
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平成29年度決算
（2017決算）

平成30年度決算
（2018決算）

令和元年度決算
（2019決算）

令和２年度決算
（2020決算）

令和３年度決算
（2021決算）

令和４年度決算
（2022決算）

令和５年度決算
（2023決算）

令和５決算と
令和４決算の差

令和６年度予算
（2024予算）

246 244 243 242 242 242 242 0 242 組合数
6,679,314 6,270,843 6,394,443 6,461,482 6,489,634 6,572,814 6,694,514 121,700 6,757,976 被保険者数（人）
4,396,788 4,221,490 4,168,993 4,096,673 4,025,279 3,945,441 3,862,138 △ 83,303 3,858,508 被扶養者数（人）

0.66 0.68 0.65 0.64 0.63 0.60 0.58 △ 0.02 0.57 扶養率（人）
341,951 352,318 354,855 353,744 355,348 360,710 365,671 4,961 367,229 平均標準報酬月額（円）
775,149 838,292 838,144 798,102 848,503 884,870 902,371 17,501 859,066 平均標準賞与額（円）

4,878,561 5,066,108 5,096,404 5,043,030 5,112,679 5,213,390 5,290,423 77,033 5,265,814 1人当たり年報酬総額（円）
97.531‰ 97.674‰ 97.713‰ 97.751‰ 97.777‰ 97.897‰ 98.151‰ 0.254‰ 98.556‰ 平均保険料率

1人当たり経常収入（円）
447,609 463,456 466,148 460,327 467,478 476,599 485,410 8,811 491,697 健康保険収入
447,416 463,266 465,953 460,133 467,284 476,406 485,219 8,813 491,495 保   険   料

193 190 195 194 194 193 191 △ 2 202 国庫負担金 
1 0 0 0 0 0 0 0 0 そ   の   他

262 359 330 324 365 358 348 △ 10 653 退職積立金繰入
0 1 2 0 1 2 0 △ 2 2 保証金積立金繰入

97 101 92 86 96 90 88 △ 2 113 特定健診・保健指導補助金
233 259 268 251 279 273 275 2 307 特定健診等事業収入
98 95 88 73 71 70 73 3 71 病院診療所収入
― ― ― ― ― ― ― ― 245 出産育児交付金

2,024 2,213 2,216 1,655 1,824 1,957 2,022 65 2,012 雑収入
450,324 466,484 469,143 462,716 470,114 479,349 488,216 8,867 495,101 経常収入計

1人当たり経常支出（円）
5,943 6,357 6,335 6,170 6,175 6,285 6,292 7 7,796 事務費

221,408 228,522 232,196 220,473 240,422 252,849 262,877 10,028 280,384 保険給付費
218,843 225,714 229,360 217,712 237,549 249,789 259,612 9,823 276,791 法 定 給 付 費

2,564 2,808 2,837 2,761 2,873 3,061 3,265 204 3,593 付 加 給 付 費
196,699 195,576 196,533 200,881 205,571 191,086 204,429 13,343 212,570 納付金
92,973 91,384 88,628 91,337 96,119 84,990 87,696 2,706 90,273 前期高齢者納付金
98,037 103,054 107,853 109,529 109,407 106,070 116,723 10,653 122,269 後期高齢者支援金

1 1 1 1 0 0 0 0 0 病床転換支援金
0 24 32 8 40 23 9 △ 14 25 日 雇 拠 出 金

5,687 1,113 20 6 4 3 1 △ 2 1 退職者給付拠出金
― ― ― ― ― ― ― ― 2 流行初期医療確保拠出金
― ― ― ― ― ― ― ― 1 出産育児関係事務費拠出金
1 ― ― ― ― ― ― ― ― 老人保健拠出金

19,119 20,561 21,312 20,232 21,526 21,493 21,805 312 25,738 保健事業費
1,393 1,479 1,407 1,341 1,408 1,250 1,258 8 1,491 その他

444,561 452,494 457,784 449,097 475,103 472,963 496,662 23,699 527,979 経常支出計
5,763 13,990 11,359 13,619 △ 4,989 6,386 △ 8,446 △ 14,832 △ 32,878 経常収支差引額

決算（経常収支）
144 177 153 156 97 137 84 △ 53 12  黒字組合数

65,848,182 100,225,012 91,894,656 110,378,386 41,462,742 84,513,243 29,675,961 △54,837,282 1,190,114 黒字額合計（千円）
102 67 90 86 145 105 158 53 230  赤字組合数

△ 27,358,392 △ 12,500,226 △ 19,254,916 △ 22,381,781 △ 73,840,760 △ 42,537,288 △ 86,219,867 △43,682,579 △ 223,382,725 赤字額合計（千円）
38,489,790 87,724,786 72,639,740 87,996,605 △ 32,378,018 41,975,955 △ 56,543,906 △98,519,861 △ 222,192,611 経常差引額合計（千円）

97.531‰ 97.674‰ 97.713‰ 97.751‰ 97.777‰ 97.897‰ 98.151‰ 0.254‰ 98.556‰ 平均保険料率（単純）
111.140‰ 110.950‰ 111.160‰ 111.180‰ 111.050‰ 110.960‰ 113.000‰ 2.040‰ 113.000‰ 　　最高料率
74.000‰ 78.000‰ 80.000‰ 80.000‰ 76.000‰ 76.000‰ 76.000‰ 0.000‰ 80.000‰ 　　最低料率

35 27 19 12 18 22 23 1 26 保険料率引上げ組合数
4.819‰ 3.454‰ 2.287‰ 1.917‰ 2.045‰ 2.208‰ 3.266‰ 1.058‰ 3.855‰ 平均引上げ料率

19 24 18 17 12 11 10 △ 1 8 保険料率引下げ組合数
△ 1.609‰ △ 2.077‰ △ 1.287‰ △ 0.786‰ △ 1.634‰ △ 1.805‰ △ 1.360‰ 0.445‰ △ 0.285‰ 平均引下げ料率

97 95 93 94 94 95 100 5 103 協会けんぽ料率以上の組合数
100.00‰ 100.00‰ 100.00‰ 100.00‰ 100.00‰ 100.00‰ 100.00‰ 0.00‰ 100.00‰ （協会けんぽ料率）

89.83‰ 88.21‰ 89.14‰ 88.87‰ 92.75‰ 90.49‰ 93.54‰ 3.05‰ 98.57‰ 法定給付費等に要する保険
料率（単純平均）

95.24‰ 93.67‰ 94.79‰ 94.56‰ 98.51‰ 96.13‰ 99.24‰ 3.11‰ 105.64‰ 実質保険料率（単純平均）

〈介護保険〉
4,314,232 4,115,857 4,201,093 4,253,736 4,292,829 4,357,826 4,410,471 52,645 4,431,671 2号被保険者数（人）
3,319,943 3,151,155 3,241,802 3,304,629 3,357,521 3,439,476 3,519,484 80,008 3,558,458 2号被保険者たる被保険者数（人）

391,320 404,286 406,167 404,481 404,901 408,979 413,236 4,257 413,745 平均標準報酬月額（円）
925,861 1,001,643 999,439 949,785 1,001,579 1,042,887 1,061,085 18,198 949,864 平均標準賞与額（円）

16.020‰ 16.297‰ 16.547‰ 16.999‰ 17.609‰ 17.656‰ 17.691‰ 0.035‰ 17.545‰ 平均保険料率
92 167 50 51 114 227 40 △ 187 239 協会けんぽ料率以上の組合数

16.50‰ 15.70‰ 17.30‰ 17.90‰ 18.00‰ 16.40‰ 18.20‰ 1.80‰ 16.00‰ （協会けんぽ料率）

令和５年度決算(令和６年度予算）＞

資料１
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平成20年度決算
（2008決算）

平成21年度決算
（2009決算）

平成22年度決算
（2010決算）

平成23年度決算
（2011決算）

平成24年度決算
（2012決算）

平成25年度決算
（2013決算）

平成26年度決算
（2014決算）

平成27年度決算
（2015決算）

平成28年度決算
（2016決算）

組合数 266 263 261 254 252 247 247 244 247
被保険者数（人） 6,299,551 6,156,737 6,092,332 5,948,093 6,024,589 6,059,537 6,179,668 6,224,002 6,488,534
被扶養者数（人） 4,686,750 4,631,858 4,638,485 4,538,211 4,546,550 4,523,724 4,473,603 4,428,140 4,455,213
扶養率（人） 0.76 0.76 0.77 0.77 0.76 0.75 0.73 0.71 0.68
平均標準報酬月額（円） 340,563 336,449 334,504 336,146 336,844 338,599 340,351 341,998 342,439
平均標準賞与額（円） 760,491 659,307 690,832 707,141 711,539 722,774 746,801 760,974 764,425
1人当たり年報酬総額（円） 4,847,247 4,696,695 4,704,880 4,740,893 4,753,667 4,785,962 4,831,013 4,864,950 4,873,693
平均保険料率 80.819‰ 81.140‰ 84.204‰ 87.795‰ 91.932‰ 94.494‰ 95.733‰ 96.580‰ 97.032‰

1人当たり経常収入（円）
健康保険収入 358,587 350,308 368,338 394,822 415,717 429,026 435,600 440,151 442,371

保   険   料 358,198 349,976 368,019 394,522 415,426 428,758 435,340 439,926 442,175
国庫負担金 388 332 318 299 290 267 260 225 196
そ   の   他 1 0 0 1 2 1 1 1 1

退職積立金繰入 565 406 537 400 429 373 459 299 366
保証金積立金繰入 ― ― ― ― ― 0 0 0 0
特定健診・保健指導補助金 64 102 128 125 128 130 127 100 94
特定健診等事業収入 166 207 203 216 219 222 227 226 242
病院診療所収入 684 680 223 157 153 154 150 116 104
出産育児交付金 ― ― ― ― ― ― ― ― ―
雑収入 4,111 6,645 3,219 2,823 2,579 2,419 2,360 2,285 2,223

経常収入計 364,177 358,347 372,665 398,562 419,225 432,325 438,923 443,178 445,401

1人当たり経常支出（円）
事務費 7,247 6,958 6,833 6,722 6,548 6,409 6,402 6,156 6,121
保険給付費 189,977 197,563 205,992 211,648 214,513 215,693 217,958 223,255 221,648

法 定 給 付 費 186,754 194,313 202,825 208,539 211,516 212,817 215,126 220,512 219,013
付 加 給 付 費 3,223 3,250 3,166 3,109 2,997 2,877 2,832 2,743 2,635

納付金 159,473 162,486 163,279 175,039 189,450 199,820 197,069 194,001 189,084
前期高齢者納付金 57,859 67,364 72,089 76,164 82,115 87,598 86,773 89,612 89,807
後期高齢者支援金 63,136 74,051 77,399 81,516 87,187 91,615 92,546 94,430 93,097
病床転換支援金 41 60 0 0 0 0 0 0 1
日 雇 拠 出 金 48 0 0 0 10 0 0 0 0
退職者給付拠出金 28,749 17,843 12,850 17,300 20,129 20,604 17,748 9,956 6,177

流行初期医療確保拠出金 ― ― ― ― ― ― ― ― ―
出産育児関係事務費拠出金 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

老人保健拠出金 9,640 3,169 941 59 10 3 2 2 2
保健事業費 19,209 19,603 18,496 18,303 18,015 18,330 18,866 19,162 19,250
その他 2,273 2,407 2,086 1,805 1,797 1,546 1,456 1,471 1,343

経常支出計 378,178 389,018 396,685 413,516 430,322 441,798 441,751 444,045 437,447
経常収支差引額 △ 14,001 △ 30,671 △ 24,020 △ 14,954 △ 11,097 △ 9,473 △ 2,828 △ 867 7,954

決算（経常収支）
 黒字組合数 65 32 47 41 56 55 90 108 141

黒字額合計（千円） 23,397,155 10,604,890 15,517,938 32,652,935 38,090,932 28,642,631 45,495,626 47,582,565 87,351,908
 赤字組合数 201 231 214 213 196 192 157 136 106

赤字額合計（千円） △ 111,597,998 △ 199,433,634 △ 161,861,014 △ 121,600,652 △ 104,949,238 △ 86,043,088 △ 62,975,807 △ 52,982,889 △ 35,740,131
経常差引額合計（千円） △ 88,200,843 △ 188,828,744 △ 146,343,076 △ 88,947,717 △ 66,858,306 △ 57,400,457 △ 17,480,181 △ 5,400,324 51,611,777

平均保険料率（単純） 80.819‰ 81.140‰ 84.204‰ 87.795‰ 91.932‰ 94.494‰ 95.733‰ 96.580‰ 97.032‰
　　最高料率 96.200‰ 96.200‰ 100.000‰ 102.000‰ 107.400‰ 111.210‰ 112.660‰ 112.540‰ 112.550‰
　　最低料率 56.000‰ 62.000‰ 62.000‰ 63.000‰ 68.000‰ 68.000‰ 68.000‰ 74.000‰ 74.000‰
保険料率引上げ組合数 32 31 93 122 163 128 66 48 35
平均引上げ料率 6.015‰ 4.203‰ 8.672‰ 7.296‰ 6.295‰ 5.143‰ 4.660‰ 4.950‰ 3.796‰
保険料率引下げ組合数 9 7 1 1 1 1 5 8 12
平均引下げ料率 △ 2.667‰ △ 3.016‰ △ 4.000‰ △ 1.000‰ △ 0.090‰ △ 0.090‰ △ 0.260‰ △ 1.435‰ △ 1.368‰
協会けんぽ料率以上の組合数 129 133 25 34 20 70 88 91 97

（協会けんぽ料率） 82.00‰ 82.00‰ 93.40‰ 95.00‰ 100.00‰ 100.00‰ 100.00‰ 100.00‰ 100.00‰
法定給付費等に要する保険
料率（単純平均） ― ― ― ― 90.85‰ 93.21‰ 92.29‰ 91.19‰ 89.44‰

実質保険料率（単純平均） ― ― ― ― 96.50‰ 98.61‰ 97.71‰ 96.62‰ 94.89‰

〈介護保険〉
2号被保険者数（人） 3,596,128 3,599,255 3,631,230 3,630,956 3,733,953 3,813,603 3,935,292 3,994,762 4,180,911
2号被保険者たる被保険者数（人） 2,574,379 2,581,710 2,619,238 2,628,225 2,724,532 2,804,492 2,920,067 2,994,087 3,174,814
平均標準報酬月額（円） 407,552 399,789 394,284 394,592 393,189 392,879 392,985 393,773 393,342
平均標準賞与額（円） 953,535 810,600 842,087 857,621 862,472 876,480 908,126 914,767 916,173
平均保険料率 11.849‰ 11.843‰ 13.115‰ 13.950‰ 14.600‰ 14.902‰ 15.561‰ 15.633‰ 15.701‰
協会けんぽ料率以上の組合数 158 133 58 60 78 87 45 110 119

（協会けんぽ料率） 11.30‰ 11.90‰ 15.00‰ 15.10‰ 15.50‰ 15.50‰ 17.20‰ 15.80‰ 15.80‰

＜ 全総協データ　平成20年度～

令和５年度決算概要
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資料１・令和５年度決算概要

全総協令和５年度決算概要

項　　 　　　目 令和５年度 令和４年度 増　　　減 増 減 率（％）

組　　合　　数 242 242 0 ―

経 常 収 支

経 常 収 入 総 額 3,268,369,644 千円 3,150,674,195 千円 117,695,449 千円 3.74％
経 常 支 出 総 額 3,324,913,550 千円 3,108,698,240 千円 216,215,310 千円 6.96％
経 常 収 支 差 引 額 △ 56,543,906 千円 41,975,955 千円 △ 98,519,861 千円 △ 234.71％
黒 字 組 合 84 137 △ 53 △ 38.69％
赤 字 組 合 158 105 53 50.48％

適 用 状 況

被 保 険 者 数  6,694,514 人 6,572,814 人 121,700 人 1.85％

平均標準報酬月額 365,671 円 360,710 円 4,961 円 1.38％

平 均 標 準 賞 与 額 902,371 円 884,870 円 17,501 円 l.98％

保 険 料 率
平 均 保 険 料 率 98.151 ‰ 97.897 ‰ 0.254 ‰ 0.26％
引 上 げ 組 合 23 22 1 4.55％

主 要 
収 支 状 況

保 険 料 収 入 3,248,306,226 千円 3,131,327,871 千円 116,978,355 千円 3.74％
（1人当たり金額） 485,219 円 476,406 円 8,813 円 1.85％
法 定 給 付 費 1,737,978,348 千円 1,641,814,637 千円 96,163,711 千円 5.86%
（1人当たり金額） 259,612 円 249,789 円 9,823 円 3.93%
納 付 金 1,368,554,383 千円 1,255,970,869 千円 112,583,514 千円 8.96％
（1人当たり金額） 204,429 円 191,086 円 13,343 円 6.98％
　　 う ち 前 期 587,081,921 千円 558,620,733 千円 28,461,188 千円 5.09％

（1人当たり金額） 87,696 円 84,990 円 2,706 円 3.18％
　　 う ち 後 期 781,405,214 千円 697,177,939 千円 84,227,275 千円 12.08％

（1人当たり金額） 116,723 円 106,070 円 10,653 円 10.04％
　　 う ち 退 職 8,763 千円 17,768 千円 △ 9,005 千円 △ 50.68％

（1人当たり金額） 1 円 3 円 △ 2 円 △ 66.67％

所 要 財 源 率

法 定 給 付 費 49.70 ‰ 48.48 ‰ 1.22 ‰ 2.52％
納 付 金 39.14 ‰ 37.09 ‰ 2.05 ‰ 5.53％
　　 う ち 前 期 16.79 ‰ 16.50 ‰ 0.29 ‰ 1.76％
　　 う ち 後 期 22.35 ‰ 20.59 ‰ 1.76 ‰ 8.55％
　　 う ち 退 職 0.00 ‰ 0.00 ‰ 0.00 ‰ ―

法 定 給 付 費
等 に 要 す る 
保 険 料 率

加 重 平 均 88.85 ‰ 85.59 ‰ 3.26 ‰ 3.81％
単 純 平 均 93.54 ‰ 90.49 ‰ 3.05 ‰ 3.37％

実 質 
保 険 料 率

加 重 平 均 94.50 ‰ 91.22 ‰ 3.28 ‰ 3.60％
単 純 平 均 99.24 ‰ 96.13 ‰ 3.11 ‰ 3.24％

義務的経費に占める拠出金負担割合 44.05 ％ 43.34 ％ 0.71 ％ 1.64％

介 護 
保 険 料 率

平 均 保 険 料 率 17.691 ‰ 17.656 ‰ 0.035 ‰ 0.20％
引 上 げ 組 合 26 42 △ 16 △ 38.10％
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Ⅰ．令和５年度の事業状況について
１．短時間労働者について、貴組合の令和５年度末（令和６年３月末）時点における適用状況についてお伺

いします。

ア．短時間労働者の被保険者数とその占める割合（令和６年３月末現在数）

男 女 計
38,665人 122,366人 161,031人

（占める割合　0.9％） （占める割合　4.8％） （占める割合　2.4％）

イ．短時間労働者の平均標準報酬月額（令和６年３月末現在額）

男 女 計
172,439円 157,331円 161,092円

ウ．短時間労働者の平均年齢（令和６年３月末現在）

男 女 計
48.6歳 47.2歳 47.6歳

２．本年10月からは50人超規模の事業所に適用範囲が拡大され、また、企業規模要件の撤廃の必要性が医療

保険部会等に報告されておりますが、現時点で新たに適用対象となる短時間労働者の被保険者の見込み数

がお分かりでしたらお聞かせください。

◦ 令和６年度中に新たに適用対象となる見込み数　　 43組合　約　2,729人

◦  企業規模要件が撤廃されたと仮定した場合に、現時点で想定される新たに適用対象となる 
見込み数　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 21組合　約　1,650人

◦ 不明　　　　　199組合

Ⅱ．令和６年度の財政見通しと各種対策、今後の方向性について
２．保険料収入の確保を図るため、保険料率の引上げのほかに貴組合が講じている対策又は講じてほしい制

度の見直しについてお伺いします。（複数回答可）（回答の多いものを抜粋）

ア．事業主、被保険者に対する広報を積極的に行い、厳しい財政状況の周知を図る。
 140組合（58％）

ウ．定時決定時などの審査を強化し、報酬漏れ等を洗い出す。 102組合（42％）

キ．標準報酬月額の上・下限の更なる引上げ。 115組合（48％）

ク．標準賞与額の上限の更なる引上げ。 112組合（46％）

ケ．賞与、月額改定による保険料逃れ防止策の策定。  73組合（30％）

　全総協は、今後の財政対策と組合の方向性等に関して、傘下242組合に対してアンケー

ト調査を実施しました（令和６年９月３日～９月25日　回答率100％）。

　調査結果に表れた会員組合の状況は以下のとおりです（抜粋）。
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３．組合財政の健全化を図るため、貴組合が講じている対策についてお伺いします。

� （複数回答可）（回答の多いものを抜粋）

ア．医療費の無駄遣い（頻回受診、はしご受診等）の防止に向けた広報・指導の実施。
 138組合（57％）

イ．レセプト点検の強化（例えば、外傷性レセプトの照会等）。 172組合（71％）

オ．花粉症対策やインフルエンザの予防接種等、費用対効果を見ながら保健事業を進める。
 110組合（46％）

カ． 後発医薬品（ジェネリック医薬品）の使用促進のため、先発医薬品と後発医薬品との差額通知
を含め、これまで以上に広報活動を行う。 167組合（69％）

ケ．健診の受診率を高め、早期発見・早期治療を徹底する。 197組合（81％）

コ．保健指導を積極的に取り組み、効率的・効果的なデータヘルス事業を推進する。
 176組合（73％）

ス．資格喪失後受診の債権回収を強化する。 111組合（46％）

ソ．傷病手当金の適正支給を強化する。 136組合（56％）

タ．被扶養者資格の再確認（検認）の厳格化。 164組合（68％）

チ．糖尿病等重症化予防事業の推進。 113組合（47％）

ツ．第三者行為求償債権の確実な回収。 145組合（60％）

５．現時点での令和７年度予算編成に向けて、保険料率の見込み等についてお伺いします。

� （複数回答可）

ア．保険料率を引き上げる方向で検討している。 27組合（11％）�

　（27組合中）
　（a） 引き上げるとしても100‰を超えない。 16組合（59％）

　（b） 引き上げると新たに100‰を超えることになる。 5組合（19％）

　（c） 既に100‰を超えていて、更に引き上げることになる。 6組合（22％）

イ．保険料率を維持する方向で検討している。 177組合（73％）

ウ．保険料率を引き下げる方向で検討している。 2組合（�1％）

エ．準備金・別途積立金の繰入を検討している。 97組合（40％）

オ．未定である。 27組合（11％）

６．「マイナンバーカードの健康保険証」対応に苦慮している事項についてお伺いします。

� （複数回答可）

ア．事業主からの速やかな（５日以内）届出。 144組合（60％）

イ．事業主からの届出書に個人番号の記載。 93組合（38％）

ウ．被扶養者異動届の適正な届出。 81組合（34％）

エ．届出受理後の５日以内のデータ登録。 26組合（11％）

オ．データ登録完了後の資格情報のお知らせ。 101組合（42％）

カ．資格確認書の交付事務。 143組合（59％）

キ．マイナ保険証の利用促進。 187組合（77％）
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シリーズ組合訪問 

石油製品販売健康保険組合
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〈健保組合の概況〉
〒102-0075　東京都千代田区三番町1-5 石油健保ビル

TEL 03-3265-3237　FAX 03-3264-2714

理�事長＝荒木 敬一 氏（株式会社 荒木　代表取締役社長）
常務理事＝浜名 一 氏
設立年月日＝ 昭和37年5月1日
主たる業態＝ 石油製品販売業（その他小売業）
事業所数＝770事業所
被保険者数＝19,457人（男14,802人、女4,655人）
被扶養者数＝13,504人（男4,569人、女8,935人）　扶養率＝0.69
平均標準報酬月額＝368,995円（男396,545円、女281,393円）
平均年齢＝46.33歳（男46.94歳、女44.39歳）※被保険者の年齢
保�険料率＝105.00‰（一般103.76‰、調整1.24‰）
介護保険料率＝18.00‰

（令和6年8月末現在）

閑静な住宅街に建つ石油健保ビル
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算
で
は
、
収
入
は
８
億
円
の
繰
入
金
を
含
め
て
１
１

２
億
円
と
し
た
。

　

支
出
は
、
保
険
給
付
費
が
62
・
２
億
円
、
納
付
金

等
が
38
・
７
億
円
を
見
込
ん
で
お
り
、
浜
名
常
務
理

事
は
、「
繰
入
金
を
活
用
し
て
、
な
ん
と
か
対
応
で
き

た
が
、
事
業
計
画
に
よ
る
医
療
費
の
分
析
を
進
め
る

と
と
も
に
、
効
果
的
な
保
健
事
業
を
積
極
的
に
展
開

し
て
医
療
費
の
適
正
化
に
努
め
た
い
」
と
の
考
え
を

示
し
、
10
年
連
続
の
経
常
黒
字
を
目
指
し
て
い
る
。

受
診
率
・
実
施
率
は
上
昇
傾
向

　

健
保
組
合
（
石
油
健
保
）
の
７
７
０
に
も
及
ぶ
加

入
事
業
所
の
従
業
員
規
模
は
、
20
人
未
満
が
６
割
を

占
め
て
い
る
。
７
０
０
人
規
模
の
「
大
手
」
が
３
社

あ
る
一
方
で
、
地
方
に
あ
る
家
族
経
営
の
Ｓ
Ｓ
も
あ

る
。

　

今
の
健
保
組
合
の
名
称
は
平
成
19
年
か
ら
で
、
そ

れ
以
前
は
「
東
京
都
石
油
業
健
康
保
険
組
合
」
と
し

て
、
主
に
東
京
都
内
の
事
業
所
が
加
入
し
て
い
た
。

特
定
健
診
・
特
定
保
健
指
導
が
制
度
化
さ
れ
た
の
と

同
じ
時
期
で
あ
り
（
平
成
20
年
施
行
）、
保
健
事
業
は

全
国
展
開
を
迫
ら
れ
る
こ
と
と
な
る
。
現
在
で
は
、

北
海
道
か
ら
沖
縄
ま
で
全
国
各
地
に
事
業
所
（
支
店

を
含
む
）
が
あ
る
。

　

規
模
が
小
さ
な
事
業
所
に
対
し
て
は
、「
従
業
員

が
健
診
に
行
く
と
人
が
い
な
く
な
っ
て
、
そ
の
日
は

ス
タ
ン
ド
を
閉
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
よ
う
な
事
業

所
も
多
い
。
保
健
指
導
に
つ
い
て
も
、
こ
ち
ら
か
ら

出
向
い
て
行
っ
て
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活
用
で
き
る
委
託
業

者
と
契
約
し
て
、
共
同
で
説
明
に
行
き
、
加
入
者
が

事
業
所
か
ら
出
な
く
て
も
完
結
で
き
る
よ
う
な
保
健

指
導
を
や
っ
て
も
ら
っ
て
い
る
」（
浜
名
常
務
理
事
）

等
の
工
夫
を
し
て
い
る
。

　

健
診
の
受
診
勧
奨
は
、
未
受
診
者
の
多
い
事
業
所

を
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
し
て
、
や
は
り
担
当
の
職
員
が
直

接
訪
問
し
て
説
明
し
て
い
る
ほ
か
、
未
受
診
者
本
人

に
は
、
事
業
所
の
了
解
を
得
て
、
事
業
主
の
社
長
と

健
保
組
合
の
理
事
長
の
連
名
で
、
受
診
勧
奨
通
知
と

メ
ッ
セ
ー
ジ
を
直
接
郵
送
す
る
こ
と
に
よ
り
、
受
診

率
の
上
昇
に
効
果
を
発
揮
し
て
い
る
。
こ
の
ほ
か
、

被
扶
養
配
偶
者
に
は
、
パ
ー
ト
先
や
自
治
体
の
健
診

結
果
を
提
出
し
て
も
ら
え
る
よ
う
、
イ
ン
セ
ン
テ
ィ

ブ
と
し
て
ク
オ
カ
ー
ド
の
進
呈
も
行
っ
て
い
る
。

　

こ
の
よ
う
な
努
力
を
積
み
重
ね
た
結
果
、
特
定
健

診
・
特
定
保
健
指
導
の
最
近
の
実
績
（
令
和
３
→
４

→
５
年
度
）
と
し
て
は
、
特
定
健
診
の
被
保
険
者
は
、

81
・
７
％
→
83
・
４
％
→
84
・
２
％
、
被
扶
養
者
で

も
36
・
５
％
→
37
・
６
％
→
38
・
７
％
と
着
実
に
上

昇
し
て
き
た
。

　

特
定
保
健
指
導
に
つ
い
て
も
、
積
極
的
支
援
の
終

了
者
の
割
合
は
、
被
保
険
者
で
７
・
７
％
→
８
・

６
％
→
15
・
７
％
、
被
扶
養
者
で
10
・
２
％
→
８
・

２
％
→
12
・
２
％
と
年
々
上
昇
し
て
い
る
。

　

令
和
６
年
度
の
目
標
と
し
て
、
特
定
健
診
受
診
率

を
被
保
険
者
は
85
％
、
被
扶
養
者
は
46
％
で
設
定
し

て
い
る
。
未
受
診
者
へ
の
「
社
長
メ
ッ
セ
ー
ジ
」
は
、

引
き
続
き
強
力
に
実
施
す
る
と
と
も
に
、
保
健
指
導

に
つ
い
て
は
、
Ｉ
Ｃ
Ｔ
を
活
用
し
て
対
象
者
へ
の
利

便
性
の
向
上
を
図
り
つ
つ
、
着
実
に
実
施
し
て
い
く

と
い
う
。

　

こ
の
ほ
か
、
健
保
組
合
で
独
自
の
表
彰
制
度
を
実

施
し
て
い
る
（
平
成
29
年
度
か
ら
）。
事
業
所
の
健
診

円
に
対
し
て
、
経
常
支
出
は
１
０
３
・
３
億
円
と
な

り
、
約
２
億
円
の
黒
字
と
な
っ
た
。
賃
上
げ
等
に
よ

っ
て
収
入
は
０
・
８
％
増
加
し
た
が
、
保
険
給
付
費

は
３
％
を
超
え
る
増
加
と
な
っ
て
い
る
。

　

浜
名
一
常
務
理
事
は
、「
医
療
費
は
、
コ
ロ
ナ
前
に

戻
り
つ
つ
あ
る
も
の
の
、
過
去
最
高
額
を
毎
年
更
新

し
て
い
る
。
た
だ
、
高
額
な
医
薬
品
等
を
使
用
す
る

医
療
の
増
加
を
見
込
ん
で
い
た
予
算
に
対
し
て
は
、

予
算
内
に
収
め
る
こ
と
が
で
き
た
。
約
２
千
人
い
る

前
期
高
齢
者
の
医
療
費
に
つ
い
て
は
対
前
年
度
比
で

減
少
す
る
な
ど
、
加
入
事
業
所
を
は
じ
め
、
被
保
険

者
・
被
扶
養
者
の
ご
協
力
に
よ
る
も
の
と
感
謝
し
て

い
る
」
と
述
べ
る
。

　

令
和
６
年
度
の
予
算
・
事
業
計
画
を
み
る
と
、
予
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受
診
率
や
対
前
年
度
伸
び
率
を
選
定
の
指
標
と
し
て

お
り
、「
健
康
推
進
優
良
事
業
所
」
と
し
て
、
金
・

銀
・
銅
の
各
賞
を
贈
呈
し
て
い
る
。

　

経
済
産
業
省
が
行
う
健
康
経
営
優
良
法
人
の
認
定

制
度
と
は
別
に
、
健
保
組
合
独
自
の
制
度
を
設
け
る

こ
と
で
、「
ま
ず
は
、
事
業
主
に
健
康
経
営
に
馴
染
ん

で
い
た
だ
く
こ
と
に
よ
り
、
組
合
の
表
彰
を
受
け
、

さ
ら
に
関
心
が
高
ま
り
、
経
産
省
の
表
彰
に
も
チ
ャ

レ
ン
ジ
し
た
事
業
所
も
あ
る
」（
浜
名
常
務
理
事
）
と

い
う
。

イ
ベ
ン
ト
で
組
合
の
一
体
感
を

　
「
石
油
健
保
」
の
保
健
事
業
の
、
も
う
ひ
と
つ
の
特

徴
は
豊
富
な
イ
ベ
ン
ト
の
開
催
で
あ
る
。
年
度
初
め

の
広
報
紙
の
「
保
健
事
業
カ
レ
ン
ダ
ー
」
を
み
る
と
、

ウ
ォ
ー
キ
ン
グ
大
会
が
年
に
３
回
、
そ
れ
以
外
に

「
い
ち
ご
狩
り
」（
１
月
）、「
潮
干
狩
り
」（
４
月
）、「
北

海
道
さ
く
ら
ん
ぼ
狩
り
」、「
関
東
さ
く
ら
ん
ぼ
狩
り
」

（
７
月
）、「
シ
ャ
イ
ン
マ
ス
カ
ッ
ト
狩
り
」（
９
月
）、

「
大
阪
み
か
ん
狩
り
」、「
関
東
み
か
ん
狩
り
」（
10
月
）

な
ど
、
家
族
で
楽
し
め
る
イ
ベ
ン
ト
を
揃
え
て
い
る
。

そ
れ
ぞ
れ
で
参
加
募
集
定
員
は
、
ほ
ぼ
満
た
さ
れ
て

好
評
を
得
て
い
る
。
こ
の
ほ
か
に
も
「
せ
き
ゆ
け
ん

ぽ
寄
席
」
や
「
フ
ッ
ト
サ
ル
大
会
」
な
ど
も
あ
る
。

　

浜
名
常
務
理
事
は
、「
保
険
料
率
を
高
く
設
定
し

て
い
る
こ
と
も
あ
り
、
参
加
費
を
無
料
に
し
て
い
る
。

豊
富
な
イ
ベ
ン
ト
は
、
加
入
者
の
各
家
庭
の
年
中
行

事
と
な
っ
て
い
る
」
と
自
負
し
て
い
る
。

　

今
年
12
月
に
現
行
の
保
険
証
が
「
廃
止
」
さ
れ
れ

ば
、
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
の
券
面
に
健
保
組
合
の

名
称
は
印
字
さ
れ
な
い
。
保
険
料
は
給
与
か
ら
天
引

き
さ
れ
、
医
療
機
関
の
受
診
時
に
マ
イ
ナ
カ
ー
ド
を

カ
ー
ド
リ
ー
ダ
ー
に
読
ま
せ
る
だ
け
と
な
れ
ば
、
加

入
者
は
所
属
す
る
健
保
組
合
を
認
識
す
る
機
会
が
希

薄
に
な
る
こ
と
も
懸
念
さ
れ
る
。

　

多
く
の
イ
ベ
ン
ト
を
開
催
す
る
こ
と
が
加
入
者
と

健
保
組
合
を
結
び
つ
け
る
有
効
な
手
段
と
な
り
、
加

入
者
と
の
一
体
感
を
醸
成
で
き
れ
ば
、「
私
た
ち
の

健
保
組
合
」
と
し
て
医
療
費
を
節
約
し
よ
う
と
す
る

意
識
も
芽
生
え
る
。
現
在
の
保
険
証
が
な
く
な
る
時

代
に
な
れ
ば
、
多
彩
な
イ
ベ
ン
ト
の
開
催
は
保
険
者

機
能
の
ひ
と
つ
と
し
て
、
新
た
な
効
果
を
期
待
で
き

る
。

　

浜
名
常
務
理
事
は
、「
他
の
健
保
組
合
よ
り
も
高

い
保
険
料
率
を
い
た
だ
い
て
、
安
定
的
な
運
営
が
で

き
て
い
る
。
保
険
料
率
に
見
合
っ
た
事
業
や
サ
ー
ビ

ス
を
提
供
、
展
開
し
て
い
く
こ
と
で
、
事
業
主
や
加

入
者
の
皆
さ
ま
に
ご
満
足
を
い
た
だ
い
て
お
り
、
石

油
健
保
に
入
っ
て
い
て
よ
か
っ
た
、
と
思
っ
て
い
た

だ
け
る
よ
う
、
引
き
続
き
努
力
し
て
い
き
た
い
」
と

今
後
の
方
針
を
語
る
。

子ども・子育て支援金は 
医療保険料とは別もの
石油製品販売健康保険組合

常務理事 浜
はま

名
な

 一
はじめ

 氏

　浜名常務理事を先頭に、君島忠則事
務長を含めて、総務部（総務課、保健
事業課）、 業務部（適用課、 給付課）
の総勢27人でガソリンスタンドの従業

員の健康を守っている。
　仕事の進め方については、「常務室に事務長と部長、課長に集
まってもらって伝達するくらい」と、職員への信頼感を示す。
また、「年末の納会に理事長にも出席をいただいている」と説明
し、「職員にも親しく話しかけていただいている」と、やはり信
頼関係を大切にしている様子がうかがえる。
　最近の制度改正については、子ども・子育て支援金に関する
事務をあげ、「今でも保険料率が高いのに、事業主の皆さんには、
更に負担をいただく形となるので、保険料が上がると思われて
いる。医療保険料とは別で、健保組合とも別であることを理解
していただきたいし、国はしっかりと説明してほしい」と切実
な思いを語る。また、財政状況については、昨年の前期高齢者
の納付金１／３総報酬割の導入で落ち着いてきた感じがしてい
る。小さな健保組合が安定的に運営できるような制度改正をし
ていただきたい」という。
　健康法については、「晩酌は毎晩で、ウォーキングは検討中…」
と笑い、「特には何もやっていません」と。「肝臓は大丈夫です
…」と付け加える。ご夫婦で出かける温泉めぐりが楽しみで、
最近は、群馬県の草津温泉を中心に源泉を求めて、その周辺の
県まで足を延ばすこともあるという。

シリーズ組合訪問  UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU
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○�

厚
生
労
働
省
と
の�

事
務
打
合
せ
会

　

令
和
６
年
７
月
31
日
、
東
京
都
千
代

田
区
の
薬
業
健
保
会
館
で
、
厚
生
労
働

省
保
険
局
保
険
課
と
の
事
務
打
合
せ
会

を
開
催
し
、
医
療
制
度
等
対
策
委
員
会

委
員
５
名
、
全
総
協
事
務
局
２
名
、
保

険
課
幹
部
４
名
が
出
席
し
た
。

　

全
総
協
が
６
月
28
日
に
提
出
し
た

「
令
和
７
年
度
健
康
保
険
組
合
予
算
編

成
に
関
す
る
要
望
事
項
」
の
要
望
理
由

や
実
務
面
で
の
具
体
的
要
望
内
容
等
に

つ
い
て
、
両
者
間
で
活
発
な
意
見
交
換

を
行
っ
た
。

○
会
計
監
査

　

令
和
６
年
８
月
１
日
、
東
京
都
新
宿

区
の
全
総
協
事
務
局
で
、
令
和
５
年
度

の
会
計
監
査
を
実
施
し
た
。

　

監
事
の
東
京
電
子
機
械
工
業
健
保
組

合
藤
田
専
務
理
事
及
び
近
畿
電
子
産
業

健
保
組
合
𠮷
原
専
務
理
事
に
よ
り
、
全

総
協
及
び
福
祉
共
済
会
の
令
和
５
年
度

収
入
支
出
決
算
内
容
に
つ
い
て
、
証
拠

書
類
及
び
関
係
帳
簿
と
の
照
合
が
行
わ

れ
、
適
正
に
処
理
さ
れ
て
い
る
旨
の
講

評
を
受
け
た
。

○
正
副
会
長
会

　

令
和
６
年
９
月
５
日
、
東
京
都
千
代

田
区
の
薬
業
健
保
会
館
で
、
令
和
６
年

度
第
１
回
全
総
協
及
び
福
祉
共
済
会
正

副
会
長
会
を
開
催
し
、
令
和
６
年
度
第

１
回
全
総
協
理
事
会
及
び
福
祉
共
済
会

理
事
会
へ
の
提
出
議
案
及
び
報
告
事
項

等
に
つ
い
て
審
議
し
た
。

　

令
和
６
年
９
月
24
日
、
東
京
都
港
区

の
明
治
記
念
館
で
、
令
和
６
年
度
第
２

回
全
総
協
及
び
福
祉
共
済
会
正
副
会
長

会
を
開
催
し
、
全
総
協
第
１
１
８
回
定

例
総
会
及
び
福
祉
共
済
会
第
17
回
定
例

総
会
へ
の
提
出
議
案
及
び
報
告
事
項
等

に
つ
い
て
審
議
し
た
。

○
全
総
協
理
事
会

　

令
和
６
年
９
月
５
日
、
東
京
都
千
代

田
区
の
薬
業
健
保
会
館
で
、
令
和
６
年

度
第
１
回
理
事
会
を
開
催
し
、
理
事
31

名
が
出
席
し
た
。

　

議
案
の
①
役
員
の
任
期
期
間
中
の
補

充
選
任
、
②
委
員
会
委
員
の
任
期
期
間

中
の
補
充
選
任
、
③
令
和
５
年
度
事
業

報
告
案
、
④
同
収
入
支
出
決
算
案
、
⑤

同
収
入
支
出
決
算
残
金
処
分
案
に
つ
い

て
審
議
し
、
原
案
ど
お
り
可
決
し
た
。

　

ま
た
、
報
告
の
①
令
和
５
年
度
決
算

概
要
状
況
報
告
書
（
速
報
）、
②
令
和
７

年
度
予
算
編
成
に
関
す
る
要
望
事
項
、

③
令
和
６
年
度
理
事
会
・
総
会
等
の
開

催
に
つ
い
て
了
承
し
た
。

○
福
祉
共
済
会
理
事
会

　

令
和
６
年
９
月
５
日
、
東
京
都
千
代

田
区
の
薬
業
健
保
会
館
で
、
令
和
６
年

度
第
１
回
理
事
会
を
開
催
し
、
理
事
31

名
が
出
席
し
た
。

　

議
案
の
①
役
員
の
任
期
期
間
中
の
補

充
選
任
、
②
令
和
５
年
度
事
業
報
告
案
、

③
同
収
入
支
出
決
算
案
に
つ
い
て
審
議

し
、
原
案
ど
お
り
可
決
し
た
。

　

ま
た
、
報
告
の
①
令
和
６
年
度
理
事

会
・
総
会
等
の
開
催
に
つ
い
て
了
承
し

た
。

○
全
総
協
定
例
総
会

　

令
和
６
年
９
月
24
日
、
東
京
都
港
区

の
明
治
記
念
館
で
、
第
１
１
８
回
定
例

総
会
を
開
催
し
た
。

　

議
案
の
①
令
和
５
年
度
事
業
報
告
案
、

②
同
収
入
支
出
決
算
案
、
③
同
収
入
支

出
決
算
残
金
処
分
案
に
つ
い
て
審
議
し
、

原
案
ど
お
り
可
決
し
た
。

　

ま
た
、
報
告
の
①
委
員
会
報
告
、
②

役
員
の
任
期
期
間
中
の
補
充
選
任
、
③

委
員
会
委
員
の
任
期
期
間
中
の
補
充
選

任
、
④
第
１
１
９
回
定
例
総
会
の
開
催
、

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
• •
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

予告 ���全総協第119回定例総会及び福祉共済会�
第18回定例総会を次のとおり開催します

日時　令和７年３月24日（月）
　　　 13時00分～16時00分
　　　（※15時00分～16時00分は説明会を予定）
場所　東実健保会館（東京実業健保組合）
　　　東京都中央区東日本橋３－10－４
議題　○ 令和７年度事業計画（案）
　　　○令和７年度収入支出予算（案）
　　　○その他



Information

― 23 ―

○
定
例
会
議

　

令
和
６
年
８
月
22
日
、
札
幌
市
中
央

区
の
ホ
テ
ル
ポ
ー
ル
ス
タ
ー
札
幌
で
、

令
和
６
年
度
第
１
回
定
例
会
議
を
開
催

し
、
５
組
合
10
名
が
出
席
し
た
。

　

来
賓
と
し
て
、
健
康
保
険
組
合
連
合

会
北
海
道
連
合
会
の
道
端
和
則
常
務
理

事
に
ご
出
席
い
た
だ
き
、
情
勢
報
告
等

を
含
め
ご
挨
拶
を
い
た
だ
い
た
。

　

開
催
に
当
た
り
西
島
会
長
が
挨
拶
し

た
後
、
議
題
の
①
令
和
５
年
度
収
入
支

出
決
算
案
、
②
令
和
５
年
度
収
入
支
出

決
算
残
金
処
分
案
に
つ
い
て
審
議
し
、

原
案
ど
お
り
可
決
承
認
し
た
。

○
事
務
担
当
者
勉
強
会

　

令
和
６
年
10
月
２
日
、
札
幌
市
中
央

区
の
北
農
健
保
会
館
で
、
事
務
担
当
者

北
海
道　

�　
　
　
　

（
北
海
道
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
）

を
対
象
に
①
オ
ン
ラ
イ
ン
資
格
確
認
、

②
各
健
保
組
合
の
被
扶
養
者
検
認
の
現

状
、
③
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
カ
ー
ド
と
保
険

証
の
一
体
化
を
テ
ー
マ
に
勉
強
会
を
開

催
し
、
５
組
合
11
名
が
参
加
し
た
。

　

関
係
資
料
に
基
づ
き
、
各
健
保
組
合

の
対
応
や
取
組
み
に
つ
い
て
意
見
交
換

を
行
っ
た
。

○
決
算
総
会

　

令
和
６
年
７
月
29
日
、
盛
岡
市
の
ホ

テ
ル
紫
苑
で
、
決
算
総
会
を
開
催
し
、

６
組
合
11
名
が
出
席
し
た
。

　

議
案
の
①
令
和
５
年
度
事
業
報
告
案
、

②
同
収
入
支
出
決
算
書
案
、
③
同
決
算

残
金
処
分
案
に
つ
い
て
審
議
し
、
原
案

ど
お
り
可
決
承
認
し
た
。

東
北　
　
　
　
　
　
　

（
東
北
地
区
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
）

⑤
令
和
５
年
度
決
算
概
要
状
況
報
告
書

に
つ
い
て
了
承
し
た
。（
４
～
９
頁
参

照
）

○
福
祉
共
済
会
定
例
総
会

　

令
和
６
年
９
月
24
日
、
東
京
都
港
区

の
明
治
記
念
館
で
、
第
17
回
定
例
総
会

を
開
催
し
た
。

　

議
案
の
①
役
員
の
任
期
期
間
中
の
補

充
選
任
、
②
令
和
５
年
度
事
業
報
告
案
、

③
同
収
入
支
出
決
算
案
に
つ
い
て
審
議

し
、
原
案
ど
お
り
可
決
し
た
。

　

ま
た
、
報
告
の
①
第
18
回
定
例
総
会

の
開
催
に
つ
い
て
了
承
し
た
。

○
広
報
委
員
会

　

令
和
６
年
10
月
10
日
、
静
岡
県
熱
海

市
の
東
京
電
子
機
械
工
業
健
保
組
合

「
伊
豆
山
温
泉
保
養
所
」
で
、
令
和
６
年

度
第
３
回
広
報
委
員
会
を
開
催
し
、
委

員
９
名
が
出
席
し
た
。

　

協
議
事
項
の
①
「
総
合
け
ん
ぽ
」
第

１
６
２
号
（
令
和
６
年
10
月
号
）
の
校

正
等
、
②
同
第
１
６
３
号
（
令
和
７
年

１
月
号
）
の
編
集
方
針
等
に
つ
い
て
検

討
し
た
。

�

令
和
６
年
８
月
１
日
加
入
組
合

【
Ｖ
Ｃ
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
】

所
在
地
＝
〒
１
０
０-

０
０
０
４

　

 

東
京
都
千
代
田
区
大
手
町
１-

６-

１　

大
手
町
ビ
ル
２
階
２
５
０
号
室

　

Ｔ
Ｅ
Ｌ　
０
５
０-

５
５
３
２-

１
０
２
８

設　
　

立
＝
令
和
６
年
６
月
１
日

理 

事 

長
＝
吉
澤　

美
弥
子

常
務
理
事
＝
金
谷　

義
久

被
保
険
者
数
＝
７
０
１
８
名

新
規
加
入
の
お
知
ら
せ

「
令
和
６
年
度
全
総
協
ア
ン
ケ
ー
ト
」

及
び
「
令
和
５
年
度
収
入
支
出
決
算

概
要
表
」
の
提
出
に
ご
協
力
い
た
だ

き
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

広報委員会
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○
事
務
長
・
中
間
管
理
者
会
議

　

令
和
６
年
９
月
２
日
に
予
定
し
て
い

た
事
務
長
・
中
間
管
理
者
会
議
の
開
催

中
止
に
伴
い
、
各
組
合
か
ら
の
質
疑
・

提
案
事
項
の
回
答
に
つ
い
て
は
、
取
り

ま
と
め
た
資
料
を
各
組
合
宛
に
送
付
し
、

今
後
に
お
け
る
事
業
展
開
の
参
考
に
し

て
い
た
だ
く
こ
と
と
し
た
。

○
診
療
報
酬
改
定
説
明
会

　

令
和
６
年
９
月
10
日
、
中
央
区
の
東

実
健
保
会
館
で
、
診
療
報
酬
改
定
説
明

会
を
開
催
し
、
70
組
合
１
０
５
名
が
参

加
し
た
。

　

健
康
保
険
組
合
連
合
会
政
策
部
医

療
・
診
療
報
酬
グ
ル
ー
プ
の
直
井
紀
美

子
指
導
員
に
よ
る
「
令
和
６
年
度
診
療

報
酬
改
定
に
つ
い
て
」
と
題
す
る
講
義

が
行
わ
れ
た
。

千
葉　
　
　
　
　
　
　

（
千
葉
県
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
）

東
京　
　
　
　
　
　
　

（
東
京
都
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
）

○
中
堅
職
員
研
修
会

　

令
和
６
年
10
月
３
日
、
千
代
田
区
の

薬
業
健
保
会
館
で
、
中
堅
職
員
研
修
会

（
組
合
業
務
経
験
３
年
か
ら
主
任
前
程

度
の
職
員
を
対
象
）
を
開
催
し
、
50
組

合
76
名
が
参
加
し
た
。

　

合
同
会
社
Ａ
Ｌ
Ｅ
Ｏ
Ｎ
の
石
井
美
江

氏
が
「
ヒ
ュ
ー
マ
ン
ス
キ
ル
」
を
テ
ー

マ
に
相
手
を
意
識
し
た
応
対
（
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
）
な
ど
に
つ
い
て
、「
ビ
ジ
ネ
ス

ス
キ
ル
」
を
テ
ー
マ
に
業
務
の
効
率
化
、

改
善
意
識
な
ど
に
つ
い
て
説
明
し
、
グ

ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
を
行
っ
た
。

　

ま
た
、
株
式
会
社
法
研
の
野
原
義
明

氏
に
よ
り
、「
医
療
保
険
を
め
ぐ
る
諸

情
勢
を
知
る
た
め
の
基
礎
知
識
」
と
題

す
る
講
義
が
行
わ
れ
た
。

○
専
務
理
事
・
常
務
理
事
セ
ミ
ナ
ー

　

令
和
６
年
10
月
16
日
、
千
代
田
区
の

ア
ル
カ
デ
ィ
ア
市
ヶ
谷
で
、
専
務
理

事
・
常
務
理
事
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
、

76
組
合
91
名
が
出
席
し
た
。

　

講
師
と
し
て
、
医
学
博
士
、
心
療
内

科
医
、
心
療
内
科 

本
郷
赤
門
前
ク
リ

ニ
ッ
ク
院
長
の
吉
田
た
か
よ
し
氏
に
よ

り
、「
ス
ト
レ
ス
に
負
け
な
い
脳
の
マ

ネ
ー
ジ
メ
ン
ト
～
う
つ
病
・
ア
ル
ツ
ハ

イ
マ
ー
も
予
防
～
」
と
題
す
る
講
演
が

行
わ
れ
た
。

○
特
別
研
修
会

　

令
和
６
年
９
月
５
日
、
横
浜
市
中
区

の
ロ
イ
ヤ
ル
ホ
ー
ル
ヨ
コ
ハ
マ
で
、
特

別
研
修
会
を
開
催
し
、
会
員
16
組
合
41

名
に
加
え
、
会
員
外
４
組
合
４
名
が
参

加
し
た
。
ま
た
、
Ｗ
ｅ
ｂ
に
よ
る
同
時

配
信
も
行
い
、
28
名
が
視
聴
し
た
。

　

健
康
保
険
組
合
連
合
会
組
合
サ
ポ
ー

ト
部
組
合
サ
ポ
ー
ト
グ
ル
ー
プ
の
小
松

正
宗
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
を
講
師
に
迎
え
、

「
医
療
保
険
制
度
を
め
ぐ
る
状
況
等
」、

「
保
険
証
廃
止
に
係
る
現
状
と
課
題
」

と
題
す
る
講
演
が
行
わ
れ
た
。

○
財
政
対
策
委
員
会

　

令
和
６
年
９
月
13
日
、
名
古
屋
市
中

村
区
の
名
鉄
グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
ル
で
、財
政

対
策
委
員
会
を
開
催
し
、
委
員
６
名
と

井
水
会
長
、
手
島
副
会
長
が
出
席
し
た
。

神
奈
川　

�　
　
　
　

（
神
奈
川
県
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
）

中
部　
　
　
　
　
　
　

（
中
部
地
区
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
）

　

委
員
会
で
は
、
副
委
員
長
の
選
出
及

び
社
会
保
険
診
療
報
酬
支
払
基
金
本
部

に
対
す
る
要
望
事
項
に
つ
い
て
審
議
し

た
。

○
職
員
研
修
会

　

令
和
６
年
10
月
10
～
11
日
、
長
野
県

松
本
市
の
ア
ル
ピ
コ
プ
ラ
ザ
ホ
テ
ル
で
、

職
員
研
修
会
を
開
催
し
、
34
組
合
45
名

が
参
加
し
た
。

　

１
日
目
は
、
健
康
保
険
組
合
連
合
会

組
合
サ
ポ
ー
ト
部
組
合
サ
ポ
ー
ト
グ

ル
ー
プ
の
小
松
正
宗
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
を

講
師
に
迎
え
、「
マ
イ
ナ
保
険
証
と
健

保
組
合
実
務
等
に
つ
い
て
」
と
題
す
る

講
義
が
行
わ
れ
た
。

　

２
日
目
は
、
健
康
保
険
組
合
連
合
会

組
合
政
策
部
審
査
対
策
グ
ル
ー
プ
兼
Ｉ

Ｃ
Ｔ
対
策
グ
ル
ー
プ
の
鈴
木
俊
明
担
当

部
長
を
講
師
に
迎
え
、「
保
険
証
廃
止

に
係
る
現
状
と
課
題
」
と
題
す
る
講
義

が
行
わ
れ
た
。

○
広
報
委
員
会

　

令
和
６
年
８
月
９
日
、
大
阪
市
中
央

近
畿　
　
　
　
　
　
　

（
近
畿
総
合
健
康
保
険
組
合
協
議
会
）
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区
の
大
織
健
保
会
館
で
、
広
報
委
員
会

を
開
催
し
、
15
組
合
18
名
が
出
席
し
た
。

　

古
河
委
員
長
の
開
催
挨
拶
の
後
、
広

報
誌
「
き
ず
な
」
１
４
３
号
の
校
正
と

次
号
の
編
集
企
画
及
び
原
稿
の
分
担
等

に
つ
い
て
検
討
し
た
。

　

そ
の
後
、
青
島
会
長
が
情
勢
報
告
を

兼
ね
て
挨
拶
し
た
。

○
管
理
職
員
研
修
会

　

令
和
６
年
８
月
20
日
、
大
阪
市
西
区

の
山
文
ビ
ル
会
議
室
で
、
管
理
職
員
研

修
会
を
開
催
し
、
46
組
合
58
名
が
参
加

し
た
。

　

青
島
会
長
の
開
催
挨
拶
の
後
、
近
総

協
学
識
経
験
顧
問
の
山
川
孝
司
氏
に
よ

り
、「
健
康
保
険
組
合
に
お
け
る
事
業

運
営
に
つ
い
て
」
と
題
す
る
講
演
が
行

わ
れ
た
。

　

そ
の
後
、
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
形
式
で

意
見
交
換
を
行
っ
た
。

○�

福
利
厚
生
委
員
会�

職
員
研
修
会

　

令
和
６
年
９
月
18
日
、
大
阪
府
吹
田

市
の
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
リ
ゾ
ー
ト
大
阪
で
、

職
員
研
修
会
を
開
催
し
、
33
組
合
52
名

が
参
加
し
た
。

　

植
田
委
員
長
の
開
催
挨
拶
の
後
、
一

ノ
谷
副
会
長
が
情
勢
報
告
を
し
た
。

　

研
修
会
は
、
森
永
製
菓
株
式
会
社
チ

ャ
ネ
ル
開
発
担
当
リ
ー
ダ
ー
の
海
原
厳

平
氏
、
副
参
事
の
藤
田
孝
氏
に
よ
り
、

「
意
外
と
知
ら
れ
て
い
な
い
お
菓
子
の

能
力
」
と
題
す
る
講
演
が
行
わ
れ
た
。

○
医
療
制
度
対
策
委
員
会

　

令
和
６
年
９
月
27
日
、
大
阪
府
吹
田

市
の
パ
ナ
ソ
ニ
ッ
ク
リ
ゾ
ー
ト
大
阪
で
、

医
療
制
度
対
策
委
員
会
を
開
催
し
、
14

組
合
15
名
が
出
席
し
た
。

　

青
島
会
長
が
情
勢
報
告
を
兼
ね
た
開

催
挨
拶
の
後
、
山
上
委
員
長
が
「
令
和

６
年
度
支
払
基
金
本
部
に
対
す
る
意

見
・
要
望
」
の
事
前
集
約
に
つ
い
て
説

明
し
た
。
委
員
会
に
て
検
討
を
行
っ
た

後
、
全
総
協
へ
提
出
す
る
要
望
事
項
を

取
り
ま
と
め
た
。

○
理
事
・
監
事
会

　

令
和
６
年
10
月
11
日
、
京
都
市
東
山

区
の
花
楽
で
、
理
事
・
監
事
会
を
開
催

し
、
22
名
が
出
席
し
た
。

　

青
島
会
長
が
情
勢
報
告
を
兼
ね
た
開

催
挨
拶
の
後
、
各
種
委
員
会
委
員
長
か

ら
今
年
度
の
活
動
状
況
、
今
後
の
活
動

内
容
の
報
告
を
受
け
た
。

　

そ
の
後
、
当
面
の
諸
課
題
に
つ
い
て

意
見
交
換
を
行
っ
た
。

　

福
祉
共
済
会
は
、
共
同
事
業
の
進
捗

状
況
を
報
告
し
た
。
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表紙のことば

北
海
道
ボ
ー
ル
パ
ー
ク�

�
�

Ｆ
ビ
レ
ッ
ジ

�

（
北
海
道
北
広
島
市
）

　

北
海
道
ボ
ー
ル
パ
ー
ク
Ｆ
ビ
レ
ッ
ジ
（
以

下
、
Ｆ
ビ
レ
ッ
ジ
）
は
、
約
32 

ha
と
い
う
広

大
な
敷
地
面
積
の
中
で
、
自
然
と
共
存
す
る

次
世
代
ラ
イ
ブ
エ
ン
タ
ー
テ
イ
メ
ン
ト
や
心

身
を
育
む
ウ
ェ
ル
ネ
ス
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
、

文
化
交
流
が
活
発
な
街
づ
く
り
を
目
指
す
、

ま
っ
た
く
新
し
い
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
な
コ
ミ

ュ
ニ
テ
ィ
ス
ペ
ー
ス
と
し
て
、
２
０
２
３
年

３
月
に
誕
生
し
ま
し
た
。

　

Ｆ
ビ
レ
ッ
ジ
の
中
に
は
、
プ
ロ
野
球
・
北

海
道
日
本
ハ
ム
フ
ァ
イ
タ
ー
ズ
の
新
球
場
も

含
ま
れ
て
い
ま
す
。

　

北
海
道
の
玄
関
口
・
新
千
歳
空
港
か
ら
電

車
で
札
幌
市
に
向
か
う
途
中
、
進
行
方
向
左

の
車
窓
か
ら
は
、
北
海
道
日
本
ハ
ム
フ
ァ
イ

タ
ー
ズ
の
本
拠
地
・
エ
ス
コ
ン
フ
ィ
ー
ル
ド

Ｈ
Ｏ
Ｋ
Ｋ
Ａ
Ｉ
Ｄ
Ｏ
の
大
屋
根
が
忽
然
と
姿

を
現
し
、
し
ば
ら
く
の
間
圧
倒
さ
れ
ま
す
。

　

新
球
場
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
立
ち
上
げ
時
か
ら

の
名
称
「
北
海
道
ボ
ー
ル
パ
ー
ク
」
に
、
複

数
の
意
味
を
持
つ
頭
文
字
「
Ｆ
」、
北
海
道
を

象
徴
す
る
「
七
光
星
」、
街
づ
く
り
を
表
す

「V
illage （

ビ
レ
ッ
ジ
）」
を
加
え
、
北
海
道

の
新
た
な
デ
ス
テ
ィ
ネ
ー
シ
ョ
ン
に
し
た
い

と
い
う
想
い
を
表
現
し
て
い
ま
す
。

　

ア
ル
フ
ァ
ベ
ッ
ト
「
Ｆ
」、
は
「Fighters

」

の
頭
文
字
で
あ
る
「
Ｆ
」
の
他
、「Fan

」

「Future
」「Forest

」「Fun

」「Fusion

」

な
ど
様
々
な
意
味
が
込
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

エ
ス
コ
ン
フ
ィ
ー
ル
ド�

�

Ｈ
Ｏ
Ｋ
Ｋ
Ａ
Ｉ
Ｄ
Ｏ

　

エ
ス
コ
ン
フ
ィ
ー
ル
ド
Ｈ
Ｏ
Ｋ
Ｋ
Ａ
Ｉ
Ｄ

Ｏ（
写
真
上
）は
、
敷
地
面
積
５
ha
、
収
容
人

数
は
３
万
５
千
人
で
、
掘
り
込
み
式
フ
ィ
ー

ル
ド
か
ら
地
上
４
階
ま
で
観
客
エ
リ
ア
が
広

が
っ
て
い
ま
す
。
ま
た
、周
辺
環
境
と
の
調
和

を
第
一
に
考
え
て
、
建
物
中
層
部
に
テ
ラ
ス

（
写
真
右
）
を
複
数
造
る
な
ど
、
地
域
に
溶
け

込
む
よ
う
な
デ
ザ
イ
ン
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

細
部
に
ま
で
こ
だ
わ
っ
た
球
場
は
、
日
本

初
の
開
閉
式
屋
根
付
き
天
然
芝
球
場
で
、
南

側
一
面
の
ガ
ラ
ス
壁
は
芝
の
育
成
を
促
す
た

め
の
も
の
で
す
。

　

現
在
の
ア
ク
セ
ス
は
、
Ｊ
Ｒ
北
広
島
駅
か

ら
バ
ス
に
乗
り
継
ぎ
ま
す
が
、
２
０
２
８
年

夏
こ
ろ
に
は
、
球
場
ま
で
３
０
０
ｍ
（
徒
歩

４
分
）
ほ
ど
の
場
所
に
Ｊ
Ｒ
の
新
駅
が
完
成

予
定
で
、
よ
り
便
利
に
な
り
ま
す
。

 ⒸH.N.F.

 ⒸH.N.F.
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迫る！保険証の廃止廃止

2024年12月２日

保険証廃止!?

大丈夫かな…

心配しないで、
マイナ保険証は

とっても便利だよ！

現在の保険証は今年12月2日に廃止され、

マイナ保険証での受診が基本となります。

すでにお持ちの保険証は廃止後１年間使用できますが、
紛失や転職時にも新規発行・再発行ができません。

マイナ保険証はメリットがたくさんあります。
ぜひ早めの切り替えをお願いいたします。

マイナ保険証

使ってね！

が

基基
本本
に
な
り
ま
す

○○○○健康保険組合

フレイル
予防で
いきいきライフ

　　 荒木 厚
東京都健康長寿医療センター 副院長／フレイル予防センター長

監修

法研の事業・サービスのご案内

今シーズンを乗りきる！
冬の感染症予防＆ケア

マイナ保険証が
基本になります

体裁：Ａ４判　総 16 頁
定価：本体 250 円＋税

体裁：Ａ４判　総４頁
定価：本体 60 円＋税

新刊

新刊 新刊

新刊

若いうちに知って
おきたい健康のこと

新刊

新刊

体裁：Ａ４判　総 16 頁
定価：本体 300 円＋税

フレイル予防で
いきいきライフ

２
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4
年
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発
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1
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0
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今シーズンを乗りきる！

インフルエンザ

臨時増刊

指導■川崎市健康安全研究所 参与

岡
おか

部
べ

  信
のぶ

彦
ひこ

 先生

RSウイルス感
染症

新型コロナウイ
ルス感染症

溶連菌感染症

冬の感染症
&予防 ケア

体裁：Ａ４判　総 16 頁
定価：本体 300 円＋税

女性の健康ガイド
（理解度チェックつき）

女性の健康は、生涯にわたり
女性ホルモンの影響を大いに受けています。
女性特有の心身の変化について知ることで、
もっと健康に自分らしく快適に過ごせるでしょう。
また、女性の健康について知ることは、
一緒に働く仲間や、家族、友人を
理解することにもつながります。

○○○○○○○○○健康保険組合

体裁：Ａ４判　総４頁
定価：本体 100 円＋税
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